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]بن قسمي يعقوب/ د[ محاضرات التربص الميداني  
 

ʗʻهʸت:  

إن نʳاح عʺلॽة الʙʱرʝȄ يʨʱقف على عʨامل ʛʽʲؗة، إلا أن الʺʧʽʸʱʵ في هʚا الʺʳال يʙؗʕون أن      

الʺʙرس هʨ حʛʳ الʜاوȄة في العʺلॽة الȄʨȃʛʱة والʺفʱاح الʛئʝॽ في عʺلʱʽي الʱعلʦ والʱعلʦॽ، فأحʧʶ الʺʻاهج 

 ʦدة ما لʨʷʻʺاتها الǽغا Șقʴلا ت ʙة، قॽرسʙʺامج الʛʰة والॽʺॽعلʱة الʢʷاد والأنʙالإع ʙʽرس جʙاك مʻه ʧȞǽ

 Ȑʙة لॽʺات تعلʛʰإلى خ ʝȄرʙʱات الॽʳॽاتʛʱة واسʢʷوالأن ʖʱؔاهج والʻʺال ʦجʛʱيʚʽلامʱال ʦفاعل معهʱي ،

 ʨʻʰʽاك لʻة وهॽʺقافة العلʲال Șقʴʱر إصلاحي لʨʤʻم ʧم ʦراتهʙوق ʦهʛʽؔتف ȋي أنʺاʺʻȄو ʦهʺॽʂومفا ʦا معارفه

ماهي : الʨȄʨȃʛʱن وأولॽاء الأمʨر في هʚا الʙʸد لعل أبʛزهاأسʯلة وتʶاؤلات عʙة ʛʢǽحها أهل الʺعʛفة 

ʚʽتلام ʦॽة تعلॽɿॽؗ ارته فيʙوج ʦॽعلʱهلاته للʕله العلʺي؟ ما مʽتأه Ȑʨʱʶ؟ ما مʙʽʳال ʦذو  صفات الʺعل

  مʨʽل واتʳاهات مʱʵلفة؟ 

ي لكل طالب جامعي ، يتابع الدراسة ف :ضروري) التطبيقي(الميداني ) التدريب(يعتبر التربص و

، ولكل طالب يتابع  الثالثة ليسانسلكل طالب يتابع الدراسة في السنة : إجباري، و) L M D( م دل نظام 

 .والمهنية الأكاديميةالدراسة في التخصصات 

 :مفهʦم الʝȁʙʯ الʗʻʸاني - 1

يʨʱجه مʯات الʢلॼة في معاهʙ علʨم وتقॽʻات الʷʻاʡات الʙʰنॽة والȄʛاضॽة إلى الʺʕسʶات الʱعلॽʺॽة 

الʺʱʵلفة سȄʨʻا لॽʺارسʨا عʺلॽا أسالʖʽ الʙʱرʝȄ والʱقǼ ،ʦȄʨعʙ أن أمʹʨا مʙة مʧ الʜمʧ في الʙراسات 

 ʝفʻال ʦات علॽاصة وأساسʵالعامة وال ʝȄرʙʱال Șائʛʡة وॽʶفʻة والȄʨȃʛʱم الʨل العلʺʷي تʱة الȄʛʤʻال

وȄفاجأ . الȄʨȃʛʱة والʷʻاʡات الفʛدǽة والʳʺاॽɺة ومʨʺʳعة مʧ الʺقايʝॽ الأخȐʛ الʱي تʟʵ العʺلॽة

معʤʺهǼ ʦالعʜʳ في تȘʽʰʢ ما درسʨه مʧ نȄʛʤات وȄعȄʛʱهʦ الʷعʨر Ǽالʳʵل والإحॼاȋ لعʙم القʙرة على 

مʨاجهة الʺʨاقف الʱعلॽʺॽة نʳॽʱة افʱقارهʦ إلى الʺʷاهʙات الأولॽة والʛʰʵة الؔاॽɾة الʱي تʵʹع للإشʛاف 

  .والʺʱاǼعة مʧ قʰل مʙرسʽهʦ في تلʥ الʺʕسʶات

ʱال ʙؗʕȄة في وȄʨʽة وحॽʺأه ʛʲالأك ʖانʳال ʨه ʝȄرʙʱال ʖʽي على أسالʻالʺه ʖȄرʙʱن على أن الʨȄʨȃʛ

الإعʙاد مʧ الʨʳانʖ الأخȐʛ الʱي تʙخل في تأهʽله العام وذلʥ لأنها الفʛصة الʱي ʙʳǽ فʽها الʢالʖ نفʶه 

Ȅʨȃʛʱة الʱي مʨضع الȘʽʰʢʱ العʺلي لȄʛʤʻات علʦ الʻفʝ الȑʨȃʛʱ وʛʡائȘ الʙʱرʝȄ والʺॼادȏ والأسʝ ال

 .تعلʺها نȄʛʤا في قاعة الʙرس
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بهʗف الʗʯرʔȂ على الʯعلʤॻ والʯي تʥʸʷʯ الȂʚارات  هʦ خʙʮة ʮʴʯȜǻها الʠالʔ الʗʸرس فالʝȁʙʯ الʗʻʸاني

ʛانʴॻة اللॺلʠادس لʴاسي الʗʴفي ال ȏدʙالف Ȗʻʮʠʯة والʗاهʵʸة والʠʵة والأنॻانʗʻʸة  الʛʱد لفʙح ȑʚوال

وتʗʴ تʨجॽه وȂشʛاف أساتʚة الॽȃʛʱة الʙʰنॽة ) الʺʨʱسʢة أوالʲانȄʨة(شهʧȄʛ على الأقل ǽقʹʽها الʢالʖ في 

ʝȄرʙʱة الʻلʺه ʦهʰȄرʙوت ʦادهʙف إعʙامعة بهʳة الʚمع أسات ȘʽʶʻʱالǼ ةॽاضȄʛوال. 

هو عبارة عن تمرن وتدريب مهني للطالب ، يساعده في الربط بين  الدراسة والتكوين  : تعريف آخر

 :النظري ، وعالم الشغل والوسط المهني ، ليكون

  .للاندماج في محيط العمل ، وممارسة الوظيفة ، عندما يحصل على الشهادة الجامعية مهيأ مستعدا و

  

  

 

  :التربص الميداني أهداف -2

   :على المستوى الفردي -أ

  عالم الشغلاكتشاف.  
 السارية المفعول  –على تنظيمات العمل  لاطلاعا– 
  محل التربص ات التربويةسير، المؤسسو تنظيم  معرفة. 
  كيفيات الاندماج والاحتكاك بالوسط المهني تعلم. 
  الأكاديمي، خارج محيط الدراسة والتكوين  إنسانيةعلاقات  بناء. 

  : على المستوى البيداغوجي -ب

 ميدانيا استعمالهاالمفاهيم النظرية ، و إسقاط.  
 إدماجهاو أكاديميابعض التقنيات ، والآليات المكتسبة  تطبيق. 
 الطالب على العمل في الوسط التربوي محاولا التعامل مع المشكلات التربوية عن طريق  تدريب

 .ما درسه وتعلمه نظريا تطبيق

 ربʗʯاني الʙʽʺال ʟȃʛʱال ʛȄʛتق ʛȄʛʴة وتǼاʱؗ على. 

  : المهنيعلى المستوى  -ج 

  بعض المهارات العمليةتحصيل.  

  تذكر

الفكر ....تنفرد مهنة التعليم عن باقي المهن؟؟؟؟ فهي مهنة لقاء الإنسان بالإنسان 
مهارة المعلم وإتقانه لمهنته وقدرته  وهذا يعتمد على.... الانفعال بالانفعال..... بالفكر

 .على ممارستها
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  الأدائيةبعض الكفاءات اكتساب.  
 بعض الممارسات التقنية ، المرتبطة بالاندماج وتسيير المسار الوظيفي المستقبلي  تعلم.  

  :أهॻʸة الʝȁʙʯ الʗʻʸاني - 3

الʺعاهʙ الʺهॽʻة الʱي ا تʱʹح أهʺॽة الʟȃʛʱ الʺʙʽاني مʧ أهʺॽة معاهʙ الॽȃʛʱة الʙʰنॽة والȄʛاضॽة لʨؔنه    

تʛʵج الʨؔادر الʙʱرॽʶȄة لʙʶ احॽʱاجات الʺʙارس الابʙʱائॽة والʺʨʱسʢة والʲانȄʨة وʦʱȄ إعʙاد هʚه الʨؔادر 

 ʖانʳهʺا ال ʧʽʽأساس ʧʽʰانʳǼ ةʺʤʻة مȄʨȃʛة وتॽʺامج علʛب Șعلى وف ʙام الʺعاهʶلف أقʱʵʺǼ) ȑʛʤʻال

ت في الʺʨضʨعات العلʺॽة والʲقاॽɾة والإنʶانॽة فʹلا الʢالǼ ʖالʛʰʵا ففي الʳانʖ الȑʛʤʻ يʜʱود) والعʺلي

  .عʧ إعʢائهʦ الʺʨضʨعات الʻفॽʶة والȄʨȃʛʱة

ʚلʥ الʸȃʛʱات الʺʙʽانॽة في      أما الʳانʖ العʺلي فʧʺʹʱʽ حʟʸ الȘʽʰʢʱ الفʛدȑ والʳʺاعي وؗ

ʝȄرʙʱاح في الʳʻن الʨؗ ʧم Șʽʰʢʱة والʙاهʷʺاني في الʙʽʺال ʟȃʛʱة الॽʺلى أهʳʱارس وتʙʺفي والʺهارة  ال

 ʧها مʰʶʱȞǽ يʱة الʛʰʵال ȘȄʛʡ ʧمات عʨالʺعارف والʺعل ʧم ʖالʢه الǼ ودʜما ي ȘȄʛʡ ʧان عॽأتǽ إتقانه

  .خلال الاحʱؔاك الفعلي Ǽالعʺلॽة الȄʨȃʛʱة

 ʧʽقॼʢʺة الॼلʢال ʖʶȞǽ رس لأنهʙʺاء الʻȃاد وʙة إعॽة في عʺلȄاوʜال ʛʳقى حॼʽاني ؗان وسʙʽʺال ʟȃʛʱوال

ॽلة الʺهارات الأساسʽʸة وهي حʙيʙات جʛʰفي إضافة خ ʦهʙاعʶي تʱة الॽʺॽعلʱة الȄʨȃʛʱاقف الʨʺة وال

ʦهʙها في معاهʨʰʶʱي اكʱة الȄʛʤʻال ʦماتهʨة ومعلॽʁॽʰʢʱال ʦاتهॼȄرʙنه خلال تʨʰʶȞǽ ȑʚفاعل الʱال . 

 :الʠالʔ الʝȁʙʯʸ والॻʲاة الʗʸرسॻة - 4

لابʙ للʢالʖ الʺʙʱرب أن يʦʳʶʻ مع الॽʴاة الʺʙرسॽة الʱي هʨ مقʰل علʽها مʺا ǽعʻʽه على الʳʻاح في     

 ʧȄʛس الآخʨه ونفʶة في نفॼʽʡ اهاʛؗعل ذʳȄه، وʸȃʛالإضافةتǼ  وحʛه بʱʻه لʺهॼح Ȑʙد مʙʴʱإلى أنها س

  :عالॽة ولؔي يʴʱقȘ ذلʥ لابʙ مʧ مʛاعاة الأمʨر الʱالॽة

 علʱفي ؗل ما ي ȋاॼʹولا تغادر إلا في الان ʟʸʴة الǽاʙل بʰص أن تأتي قʛرسة فاحʙʺال ʧʽانʨقǼ Ș

ʟʸʴة الǽضى. نهاʨفي الف ʖʰʶʱوال Ȑʛام الأخʶصة لإزعاج الأقʛي فʢعǽ ʛʽأخʱلأن ال. 

 والإدارة ʧʽرسʙʺال ʧʽȃه وʻʽعاون بʱة والॼʴʺالألفة وال ʧم ʨج Șلʵادرة لॼʺال. 

 يʱات الʺॽعلʱات والʛʷʻعلى ال ʦائʙلاع الʡة الاॽȃʛʱة الȄʛيʙم ʧتأتي م. 
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  ʥرسة وذلʙʺال ʧʽانʨع قॼʱت ʥر ذلʚعʱي ʧʽة وحȄʨȃʛوح تʛب ʚʽلامʱال ʧʽȃو ʥʻʽلات بȞʷʺحاول حل ال

 ȑʨȃʛʱف الʛʷʺع إلى الإدارة أو الʨجʛالǼ. 

 الʨالأح ʧحال م ȑني في أʙʰب أو العقاب الʛʹء إلى الʨʳم اللʙع. 

 

 

 

 

 

5 -  Ȏʗةمʙʮʳال ȏة ذوʘالأسات ʥم ʝȁʙʯʸال ʔالʠفادة الʯاس:  

 ʨاذ وهʱة الأسʙاهʷة بل مȄʨȃʛʱات الȄʛʤʻال Șʽʰʢت Ȍفق ʝॽة لॽالʱʱص مʛض فʛة تفॽʶȄرʙʱقات الॽʰʢʱإن ال

ʅॽ يʱعامل معهʦ وعلॽه تقʰل الʻقʙ الʚاتي لؔل درس مʱلॽʁا نقʙ الأسʱاذ  يʛشʙ تلامʚʽه وفȘ أسلʨب تȑʨȃʛ وؗ

  :عʛʰʱا ذلʥ أحʙ أسॼاب نʳاحه الʺʱʶقʰلي لأن الʻقʶǽ ʙاعʙ علىالʺʕʶول عʧ القʦʶ م

 .الʱعʛف على أخʢاء الʢالʖ الʺʟȃʛʱ ونʨاقʸه وȂهʺاله لॼعʠ الʻقاȋ والأخʚ بʱلʥ الʺلاحʤات .1

 .مʱاǼعة الʱعلʦ الʺقʛʱن Ǽالʽʡ ʧʽʶʴʱلة مʙة الʺهʻة .2

3. ʺॽʽها تقʰارب تعقʳʱات والʛʰʵاجهة الʨم ʙعǼ ةॽʺة والعلॽʻراته الفʙر قʨʢةتʙيʙات ج. 

وعلى الʺʟȃʛʱ عʙʻ  والإدارȄةسهʨلة الاتʸال Ǽالʺʙرس الʺʕʶول عʧ القʦʶ لʛʽʽʶʱ الأمʨر الȄʨȃʛʱة  .4

تʙرʶȄه ملازمة الʺʙرس الأصلي لʖʶʱȞॽ خʛʰة عʺلॽة ناجʴة مʧ ناحॽة ولॽألف مع الʱلامʚʽ ومعʛفة 

أسʺائهʦ وفʛوقهʦ الفʛدǽة مʧ جهة أخȐʛ إلا أنه مʧ غʛʽ الʺعقʨل أن يʨʱاصل وجʨد الʺʙرس مع 

ته في تʶلʶل مʨضʨع الʺʟȃʛʱ لأن ذلǽ ʥعȘʽ إبʛاز شʱʽʸʵه وقʙراته على ضȌॼ القʦʶ وʣȂهار ؗفاء

ونقاȋ قʨته  الʙرس وأنه مʧ الʺفʙʽ تقʦȄʨ الʺʟȃʛʱ بʧʽ مʙة وأخȐʛ ومعʛفة نقاȋ ضعفه لʱʽلافاها

 .لʙʽعʺها وȄعʜزها

 :مʓʴولॻات الʠالʔ الʝȁʙʯʸ الأخلاॻɾة والقانʦنॻة - 6

ة حʶاسة إن مʕʶولॽات الʢلॼة الʺʖʳǽ ʧʽʸȃʛʱ أن لا يʛʤʻ إلʽها Ǽاسʵʱفاف لأنهʦ يʱعاملʨن مع ماد     

ʨا في رعايʱهʦ فعلʽهʦ أن يʴʱلʨا هʦ أن علʽهʦ مʕʶولॽات أخلاॽʀة لعʺل ماهʨ أفʹل للʱلامʚʽ الʚيʧ  وأن يʙرؗ

Ǽالأخلاق العالॽة والʛʸʱفات الʻʶʴة حʘʽ أن أȑ تʛʸف غʛʽ لائȘ لا يʕثʛ على الʢالʖ الʺʟȃʛʱ نفʶه 

  :لاستحوذ على الانتباه والمحافظة عليه من خلا
 وضوح الأهداف التربوية. 
 التنويع في التمارين بحيث تكون مشوقة وهادفة. 
 اطرح مشكلات وقدم إطراء للإجابات الصحيحة. 
  مواجهة التلاميذ بشيء جديد يدعوهم إلى المنافسة والتحدي وتحريك الذهن وإن العمل المكرر قد ينقلب

 .إلى اللامبالاة التي تؤدي إلى الانحراف
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، لأنهʦ قʙ وضعʨا أبʻاءهʦ لॽاء الʱلامʚʽبل على ؗل الʚيʧ يʸʱلʨن Ǽه فهʦ يʴʱʺلʨن مʕʶولॽة ʛʽʰؗة إتʳاه أو 

ʧʽȃʛʺؗ ʦفهʛʷي تʱقة الʲه الʚقع هʨفي ت Șʴال ʦوله ʧʽʺومعل ʧʽȃʛأناس م ʙʻع.  

شȞȄʛا مهʺا للʢالʖ الʳامعي Ǽʺا تʨفʛه مʧ فʛص  الȑʨȃʛʱ تȞʷل الʺʕسʶات ʱʵʺǼلف أشȞالها ذات الʢاǼع 

، و هي مʕسʶات مʱʶقلة مʨȞʷرة جȄʜل الʳامعيلʺȞʺل للʧȄʨؔʱ الأكادǽʺي للʱعلʦ و الʧȄʨؔʱ الʺʙʽاني ا

  .الʛȞʷ على تعاونها و مʶاهʺʱها في صقل الإʡارات الʺʱʶقʰلॽة للأمة الʜʳائȄʛة

  :  على هʚا الأساس ʖʳǽ على الʢالʖ أن يʱʺʱع Ǽʺا سʦʱʽ ذʛؗه مʧ أخلاॽʀات ؗʺا يلي

 اʵة الॽʺسʛوثائقه ال ʦǽʙتق ȘȄʛʡ ʧل عʽʲʺت ʧʶة أحॽɻامʳة الʶسʕʺل الʽʲʺت ʟȃʛʱالǼ رتها (صةʨفي ص
Șلائ ʛʽل غȞʷǼ ةȄʨʢة أو مʵʶʱم ʛʽة ، غʙʽʳائه إلى )  الʺʱان ʗʰʲي تʱال Șثائʨلف الʱʵالإضافة إلى مǼ

الʺʕسʶة الʳامॽɻة الʱي يʙرس فʽها و ذلʥ في أول اتʸال له مع الʺʕسʶة الʺʱʶقʰلة و الʱي سʱʱؔفل 
 .بʛʱتॼʽات تʸȃʛه الʺʙʽاني

  علامʱلاع و الاسʡاولة الاʴم ʥلة و ذلʰقʱʶʺة الʶسʕʺال ʛʽʶة لʺʤʻʺة الॽاخلʙال ʧʽانʨلف القʱʵم ʧع
 .مʧ أجل اتقاء الʨقʨع في خʛق قانʨني

  ʟʵمات تʨعلʺǼ ʛالأم Șلة خاصة إذا تعلʰقʱʶʺة الʶسʕʺار الʛأسǼ حʨʰم الʙة أو عȄʛʶاولات الʙʺال
 .الʺʳالʝ الʱأديॽʰة

 ةॽɻʺʶاعها الʨلف أنʱʵʺǼ لʽʳʶʱة الʜام أجهʙʵʱاس ȑلة  تفادʰقʱʶʺة الʯʽاله ʧإذن مǼ ة إلاȄʛʸॼو ال
 .الʺʛʷفة على تʛʽʽʶ الʺʕسʶة

 ʧʽولʕʶʺال ʧل على إذن مʨʸʴلة دون الʰقʱʶʺة الʶسʕʺالح الʸقة داخل مॽوث ȑع أȄزʨم تʙع  . 
 هʻʡʨفة و لʛللʺع ʖʴʺال ʦالعل ʖالʡ وحʛامي بʶʱابي و الʳǽالا ʛʽؔفʱو ال ȋاॼʹوح الانʛلي بʴʱال.  

  :لمتربص بالتلاميذعلاقة الطالب ا -7

 ادلॺʯʸام الʙʯالاح : ʖʳȄادل وॼʱʺام الʛʱن قائʺة على الاحʨؔأن ت ʖʳǽ ʚʽʺلʱوال ʟȃʛʱʺال ʧʽالعلاقة ب

 .علॽه أن يʛاعي مʷاكل الʱلامʚʽ وʴȄاول علاجها بʚؗاء

 الؒلامǺ ؒلفʯال : ʧلة إلى ذهʨهʶǼ لʸي تʱار الؔلʺات اللائقة والهادفة الॽʱاخ ʟȃʛʱʺعلى ال ʖʳǽ

 ȑعʺال أʱه إلى اسॼʱʻه أن يॽعل ʥلʚؗ ʦعلʱʺإشارةال  ʛʽغ ʨإلى ج ȑدʕمʺا ي ʚʽلامʱال Șح في حʛأو ج

ʦʶعي في القॽʰʡ. 

 اقةʗʶد علاقة الأ: الʨʶة أن لا تʺȞʴال ʧم ʧؔه ولʚʽة مع تلامǽعلاقة ود ʟȃʛʱʺن الʨȞǽ ةʙائʜة الʨخ

تʙفع Ǽالʱلامʚʽ إلى الأسʯلة الॽʸʵʷة الʱي تقلل مʧ مهاǼة الʺʟȃʛʱ في  في أمʨر Ǽعʙʽة عʧ مادة الʙرس
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بʙاǽة تʸȃʛه ولابʙ مʧ تأكʙʽ الॽʸʵʷة في غʛʽ صلاǼة زائʙة أو مʛونة زائʙة لʚا ʖʳǽ الʱأكʙʽ وȞʷȃل 

ʦهʛʶʵǽ دون أن ʚʽلامʱثقة ال ʖʶؗ ي إلىʳȄرʙت.  

  :ʹॻة للʠالʔ الʝȁʙʯʸالؒفاǻات الʸه - 8

يʨʱقع مʧ الʢالʖ الʺʟȃʛʱ خلال فʛʱة الʟȃʛʱ أن ʖʶʱȞǽ العʙيʙ مʧ الؔفاǽات الʺهॽʻة وȄعʺل على     

 ʙʴها لʱʽʺʻالإتقانت . ʠعǼ على ʜʽ ʛؗʱال ʧȞʺǽ دةʙʴات مǽغا Șʽقʴت ʨʴجها نʨم ʖȄرʙʱن الʨȞǽ ولؔي

 ʦȄʨقʱع إلى الʨجʛعابها والॽʱار إدراكها واسʡات في إǽئهاالؔفاʨعلى ض.  

:وعلى ذلʥ يʨʱقع مʧ الʢالʖ الʺʟȃʛʱ خلال فʛʱة الʟȃʛʱ أن ॼʸǽح قادرا على  

 أولا: في مʱال الʶفات الॻʶʳʵة الʸهʹॻة

 .أن ʤǽهǼ ʛالʺʤهʛ اللائǼ Șه ؗʺعلʦ فالʺعلʦ الʻاجح يهʤʺǼ ʦʱهʛه وȄهʦʱ بلॽاقʱه الʙʰنॽة ونʤافʱه .1

2. ʧʽʺالʺعل ʧعاون مع زملائه مʱأن ي. 

  الʗʯرʛȂفي مʱال : ثانॻا

 هʻم ʧȞʺʱȄقة وʙرس بʙال ʛʹʴǽ أن. 

 حʨضʨرس بʙاف الʙد أهʙʴǽ أن. 

 خلال ʧرس مʙال Ȑʨʱʴم ʦॽʤʻار وتॽʱاخ ʧʶʴǽ أن: 

 Ȑʨʱʴʺال ʦॽʤʻوقادرا على ت ʚʽلامʱال Ȑʨʱʶʺها لʱʰاسʻة ومʨجʛʺاف الʙالأه Șʽقʴʱب Ȍॼتʛم Ȑʨʱʴار مॽʱاخ

  .Ǽاخॽʱار الʨسائل والأنʢʷة الʱعلॽʺॽةȄʛʢǼقة مʛʱاʢǼة تʤهʛ الʨحʙة والʱؔامل بʧʽ أجʜاء الʙرس 

 :أن ǻعʙض مʦضʦع الʗرس بʦضʦح .1

ʨȞǽن قادرا على عʛض الʺادة الʙراسॽة ʨʸǼرة صʴॽʴة ǽفهʺها الʱلامʚʽ وعʛض وجهات الʛʤʻ الʺʱʵلفة 

  .والʨسائل الʱعلॽʺॽة في وقʱها الʺʻاسʖ وʙʵʱʶȄم وʨʻȄع في الأنʢʷة الʱعلॽʺॽة

  

  

  

  

  انظر
التفاعل الصفي فهي شبيهة بالأشكال التي يتخذها التفاعل الاجتماعي، لأن الصف الأشكال التي يتخذها 

  :وهي..يشكل نظاما اجتماعيا متكاملا
 التبادل         التعاون 
    القسر والإلزام    الإذعان أو الطاعة 
 الصراع  
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  :أن Ȋॺʷǻ سʙعʯه في تقʗيʙ الʗرس - 2

Ǽاسॽʱعاب الʱلامʚʽ وʛȄاعي الفʛوق الفʛدǽة بʻʽهʦ وȄعʺل على  ʨȞॽɾن انʱقاله مʧ تʺʧȄʛ إلى تʺʧȄʛ مقʛونا

  .اسʛʺʱار الʱفاعل بʻʽه وʧʽȃ تلامʚʽه

  :للʶʲة أن يʹهي الʗرس في الʦقʕ الʗʲʸد - 3

أن ʨȞǽن قادرا على جʺع أʛʡاف الʻقاȋ الأساسॽة في الʙرس وʧʯʺʢȄ إلى تʴقȘʽ الأهʙاف الʺʨʷʻدة مع 

ʟʸʵʺال ʗقʨة الǽنها.  

  :تقʤȂʦ نʦʸ الʯلامʘʻ في مʱال: ثالʰا

 .أن ʯʴǻعʸل وسائل مʯعʗدة لʯقʤȂʦ نʦʸ تلامʘʻه - 1

ʨȞॽɾن قادرا على تʴلʽل الʱʻائج أن ʯʴǻعʸل نʯائج تقʤȂʦ نʦʸ تلامʘʻه في تʙȂʦʠ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة  - 2

والاسʱفادة مʻها في تʛȄʨʢ عʺلॽة الʱعلʦ والʱعلʦॽ وقادرا على تʨضॽح نʨاحي القʨة والʹعف Ǽالॼʶʻة لؔل 

ʚʽʺة .تلॽʺॽعلʱة الʢʷالأن ʚʽفʻفي ت ʦك معهʛʱʷȄو ʦاؤلاتهʶعلى ت ʖʽʳȄو ʦن لهʨم العʙقॽɾ. 

  :أن يʙʶʯف مʥ مʦقعه الʦاثȖ بʹفʴه- 3

يʛʸʱف بهʙوء في الʺʨاقف غʛʽ الʺʨʱقعة وʻʰȄي أحȞامه على أساس تقʙيʛ الʛʤوف للʺʨاقف ولا يلʳأ إلى 

  .أسالʖʽ العقاب الʳʺاعي ولا يʻفعل Ǽʺا ॽʹǽع هʱʰʽه

  :ʦȜǻن عادلا في معاملʯه للʯلامʘʻأن - 4

ألا يʴʻاز لفʯة على حʶاب فʯة مʧ الʱلامʚʽ ولا يʱأثǼ ʛالعلاقات الॽʸʵʷة الʱي تʢȃʛه Ǽالʱلامʚʽ خارج 

  .الفʸل وʱʶȄعʺل أسالʖʽ مʨضॽɺʨة في تقʦȄʨ تلامʚʽه

  :في مʱال الʯقʤȂʦ الʘاتي: راǺعا

وراॼɼا في الʱعʛف ضʨء الؔفاǽات الʺهॽʻة  ʨȞǽن قادرا على أن ǽقʨم عʺله في :أن ǻقʦم نفʴه ذاتॻا- 1

  .على نʨاحي القʨة والʹعف ॽɾه، هʨ شॽʸʵا وʢȄلʖ الʸʻح والʨʱجॽه مʧ الʺʛʷف وزملائه

أن ʨȞǽن قادرا على تʦॽɺʙ نʨاحي قʨته : أن ǻعʸل على تʲقȖʻ أكʙʮ قʗر مʥ الʹʦʸ في عʸله الʸهʹي- 2

  .والʱغلʖ على نʨاحي الʹعف الʱي قʙ تʤهʛ في إعʙاده الʺهʻي

  

  

  

  

      رسالة
إذا أخلصت وبذلت الجهد الكافي في فهم واستيعاب المادة، فتوجه            

معتقداتك إلى التطبيق ومراجعة التطبيق فإن ذلك سيصبح جزءا دائما من 
 .في إدارة الصف الفعلي
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9 - ʝȁʙʯʸال ʔالʠرشادات للȀائح وʶن:  

1-  ʖالʢعʺل الǽ ʟȃʛʱʺع الأمانة الॽʳʷعلى تʦهʱأمان ʧʶح ʗʰث ʧيʚاد الʛة الأفǼثاȂو. 

 .هʨ ثʺʧʽ ومغȑʛ و هʨ مʢلʨب مʧ الʺʟȃʛʱ الʙʷʱيʙ علॽه وتॽʰʢقه مʻع الʱلامʚʽ مʧ جلʖ ؗل ما -2

 .اخॽʱار قادة الفʛق مʧ بʧʽ أفʹل الʱلامʚʽ خلقا وأمانة وذؗاء وȂلʜامهʦ بॼعʠ الʺهام -3

حॽاتهʦ ومʱاǼعة الʱلامʚʽ ذوȑ الʨʶابȘ دون الإلʺام ॽʴǼاة الʱلامʚʽ والʱعʛف على أوضاعهʦ وتفاصʽل  -4

ʦة معهʴȄʛر وعلاقات صʨʶاء جʻȃعة وǼاʱʺه الʚبه ʦإشعاره. 

5- ʚʽلامʱمة إلى ؗل الʨل الʺعلʽصʨوت Ȍॽʶॼاولة تʴم. 

 .إعʙاد وتʦॽʤʻ الʙرس -6

 .حʧʶ اسʱغلال الأدوات والʨسائل الʱعلॽʺॽة لʴʱقȘʽ أهʙاف الʙرس -7

 .مʚʽمȐʙ الʱفاعل الاʳǽابي بʧʽ الʺʟȃʛʱ والʱلا -8

 .الॽʸʵʷة وقʨة الʺلاحʤةإتʜان  -9

10 - ʚʽʺلʱة الʯʽȃاة وॽʴǼ ةॽʺالʺادة العل Ȍȃر. 

11 - ʟȃʛʱʺلل Șاللائ ʛهʤʺال.  

  


