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Prise en charge médicolégale d’une surdité 

Monsieur L M, présumé né en 1954, est un tisserand de profession. Il travaille 

depuis 24 ans dans une entreprise de tissage de couverture. Il est suivi par vos bons 

soins depuis une dizaine d’années pour diverses pathologies bénignes telles qu’une 

colopathie fonctionnelle, une rhinite allergique perannuelle, et récemment une 

presbytie. Ce jour-là, il se présente pour une baisse de l’acuité auditive plus marquée 

à droite.  

L’examen à l’otoscope retrouve un tympan droit remanié, rétracté avec saillie 

des reliefs des osselets. Le tympan gauche est normal.  

L’audiométrie tonale met en évidence à droite une surdité de transmission 

avec un déficit moyen de 40 dB et à gauche une surdité de perception  avec un 

déficit moyen de 38 dB.  

Monsieur LM est informé que son métier expose au risque de surdité et vous 

demande de le prendre en charge du point de vue médicolégal. 

Que feriez-vous ? 

NB : vous disposez des imprimés CNAS ci joints 

BON TRAVAIL 

Dr W BENHASSINE 
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