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Chapitre1 

 

Projet professionnel et fiche métier 

 

 

1- Introduction : 

L’objectif de ce cours est de faire de la licence un vrai diplôme national 

qualifiant d’insertion ou de poursuite d’études. Se préparer à l’insertion 

professionnelle en fin d’études, est un projet qui a un objectif (métier, par 

exemple), une stratégie (plan d’actions) et des moyens (formation, 

compétences) que l’on doit utiliser selon un calendrier défini à l’avance. 

C’est un projet qui correspond à vos motivations et à la façon dont vous vous 

projetez dans l’avenir et dans la vie professionnelle. En effet, le fait de 

définir un objectif professionnel va : 

 Vous motiver et vous donner de l’assurance ; 

 Vous permettre d’être efficace dans vos recherches, en ciblant les 

segments de marché et les opportunités qui vous correspondent le 

mieux ; 

 Aider les recruteurs à comprendre qui vous êtes, et ainsi vous orienter 

vers un emploi qui vous correspond ; 
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 Vous aider à faire plus rapidement et plus efficacement des choix 

(emploi/formation) ; 

 Vous permettre de définir les actions à mener. 

2- Construire son projet professionnel : 

Un projet se construit progressivement par confrontations de vos envies, 

idées, intérêts avec la réalité du marché du travail. 

La démarche se fait généralement en 4 étapes : 

1- L’exploration de vous-même : ce que j’aime, ce que je n’aime pas, 

quels sont les professionnels que j’admire ? 

2- L’exploration de votre aspiration professionnelle : mes envies, mes 

compétences, et les possibilités offertes par le marché. 

3- Projection dans une situation professionnelle: l’environnement du 

travail, le degré de spécialisation du métier… tout ça va influer sur 

votre travail au quotidien. 

4- Evaluer la faisabilité : voir si votre projet est réaliste (en réalité avec 

les opportunités du marché).  

 

3- Recherche d’informations disponibles sur les métiers et les 

études : 

Avant d’entamer la recherche d’un emploi à travers des sites ou autres, il 

faut compléter trois points : 

- Savoir : les connaissances que vous avez acquises au cours de 

vos études (cours, réalisation de projets, rapports de stages et 

autres). 

- Savoir être : définir les traits de caractère de la personne 
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- Savoir-faire :  déterminer les compétences acquises durant votre 

vie dans tous les domaines. 

Avant de commencer la recherche documentaire, on commence par 

faire le point sur ce que l’on sait déjà, en se posant des questions, 

auxquelles on essaye de trouver des réponses et ceci à travers 

différentes sources d’informations sur les métiers telles que : les 

salons, les forums, les conférences, les réseaux sociaux, ou aller 

directement dans les entreprises. 

Voici un exemple d’une fiche métier que vous devez remplir 

individuellement, et la rendre. 

Nom Prénom ………………………………………….…….…………… 

Métier visé……………………………………………………………….. 

Formation demandée…………….…….………….…………………… 

 
CONNAISSANCE DU METIER 
 
Est-ce que j’ai des atouts particuliers au regard de ce métier 

(connaissance du secteur, expérience antérieure…) ? 

 
Oui Non 
Si oui, lesquels ? 

…………………………………………………………………………… 

Est-ce que je sais quelle formation ou diplôme sont demandés 

pour exercer ce métier ? 

 
Oui Non 
 
Si oui, lesquels ?  
……………………………………………………………………………… 
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Est-ce que je connais les contraintes et sont-elles compatibles 

avec ma vie personnelle (déplacements fréquents, horaires décalés, 

…) ? 

 
Oui Non 
 
Est-ce que je connais les conditions d’exercice de ce métier 

(artisan, libéral, salarié…) ? 

Oui Non 

Si oui, lesquels ? 

……………………………………………………………………………. 

Est-ce que je sais s’il y a des débouchés sur le marché de 

l’emploi pour ce métier ? 

Oui Non 

Si oui, lesquels ? 

............................................................................................................ 

Est-ce que je connais les modes de recrutement de ce métier 

(offres d’emploi, candidatures spontanées, cooptation, concours…) 

? 

Oui Non 

Si oui, lequel ? 

…………………………………………………………………………. 

 
LA FORMATION 
 
Avez-vous vérifié que la formation choisie est adaptée au 

métier que vous souhaitez exercer ? 

Oui Non 
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Si oui, comment ? 

…………………………………………………………………………….. 

 

Est-ce que la sanction (diplôme, certificat, attestation, …) de la 

formation délivrée par l’organisme de formation que vous avez 

choisi vous permettra d’exercer directement le métier que vous avez 

choisi pour votre reconversion professionnelle (exemple : vous 

devez passer un concours avant d’avoir un poste) ? 

Oui Non 

 

4- Interview auprès de professionnels : 

Pour mener à bien votre recherche de métier ou formation, vous pouvez 

réaliser une enquête métier auprès de professionnels en les questionnant, 

pour bénéficiers de leurs conseils et de leur expérience. Cette étape vous 

permettra de : 

- Valider votre projet professionnel sur le terrain 

- Recueillir des informations sur le métier recherché 

- S’immerger dans un nouveau métier pour comprendre les 

finalités 

Pour bien préparer votre questionnaire, on vous présente une liste non 

exhaustive des questions qu’on peut poser aux professionnels pendant 

l’interview :   

– Pouvez-vous me décrire votre métier ?  Quelle est votre mission ? 

– Quels sont les avantages de votre métier selon vous? 

– Comment accède-t-on à ce métier dans votre entreprise ? 
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– Quelles sont les tâches principales de ce métier ? 

– Comment se déroule une semaine de travail « type » ? 

– Quel est le niveau d’étude requis pour exercer ce métier ? Quel 

cursus de formation est le plus adapté ? 

– Quel niveau d’expérience est nécessaire pour débuter dans ce 

métier ? 

– Quelles sont les aptitudes personnelles les plus importantes pour 

exercer ce métier ? 

– Quels sont les horaires ? Est-ce généralement un travail à temps 

plein/partiel ? 

– Pouvez-vous me donner la rémunération moyenne de ce métier ? 

– Comment avez-vous été recruté ? 

– Qu’aimez-vous le plus dans ce métier ? Quelles sont vos principales 

satisfactions ? 

– Estimez-vous que ce métier soit porteur d’avenir ? 

– Quels conseils pourriez-vous me donner pour évoluer vers ce 

métier ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


