
 

 

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالشعبي ةــــــــــــــــــــــــــــــالديمقراطي ةــــريـــــــــــزائـــــــــالج ةـــــــــــــــــوريــــــــــالجمه
 ةـــــــــــــالعمراني ةـــــــــــــــــــــوالتهيئ ةــــــــــــــالمحلي اتـــــــوالجماع ةــالداخلي وزارة

 المديريـــــــــــــــــــــــــة العامـــــــــة للحمايـــــــــــــــــــــــــة المدنيـــــــــــــــــــــــة
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 هامةملاحظة 

 

 لتكفل الشاملامن أ جل والدقة الكاملة والكفاءة  عةبالس بأ داء دوره  بلديةللسماح لهذا المخطط لتنظيم النجدة لل 

مثلما  ،كارثة كلالخاصة ب ه بالمخططات العامة للوقايةتزويدمن الضروري ، ما كارثةوقوع  وبفعالية جراءلسكا  با

 القوانين السارية المفعول. جاءت به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 رســــــــــــــــــالفه
 

 1          وصــف لشكـــل المخطــط أ .

 1           المراجع الـقــانــونيــــة .ب

 2           تقديــــم البلدية .ج

 3           البطــــاقــــــــــــات

 3          : الخرائــــــــــــــط01بطاقــة رقم

 3           .أ .خـــريـــطــة البلدية1

 3        .ب.خرائط موضوعية لتوزيع ال خطار في البلدية1

 3           أ خرى .ج.خرائط1

 4       : جدول تــوزيع المقاييس حسب طـبيـعة الكارثة02بطاقــة رقم 

 4           الطوارئ. أ  . مرحلة 2

 5          . ب. مرحلة التقييم و المراقبة 2

عادة 2  6         التأ هيل و/ أ و البناء.ج .مرحلة ا 

 7      ومس تخلفه لكافة المقاييس المتدخلة: معلومات حول مسؤول المقياس 03بطاقــة رقم 

 7   أ . معلومات حول مسؤول المقياس ومس تخلفه لكافة المقاييس المتدخلة أ ثناء مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ-03

عـــــــــادة ب. معلومات حول مسؤول الم -03  8 اءــــل و/ أ و البنـــــالتأ هيقياس ومس تخلفه لكافة المقاييس المتدخلة أ ثناء مـــــرحــــلـــــــــة ا 

 9        : هيكل مخطط تنظيم النجدة البلدي40بطاقــة رقم 

 9        لمخطط تنظيم النجدة البلدي.أ . الهيكل التنظيمي 4

 10         .ب.أ لية تفعيل مخطط تنظيم النجدة البلدي4

 10          . حالة التأ هـــــب1-.ب4

 10          . حالة الانطــــلاق2-.ب4

 11         .ج. أ لية وضع حد لمخطط تنظيم النجدة البلدي4

 12        : أ لية سير مخطط تنظيم النجدة البلدي05بطاقــة رقم 

 12           .أ . مرحلة الطوارئ5

 12          .ب. مرحلة التقييم و المراقبة5

عادة 5  12         التأ هيل و/ أ و البناء.ج. مرحلة ا 

 13          : مـركز القيـــــــــادة06بـطاقــة رقم 

 13          .أ .تشكيلة مركز القيادة الثابت6

 13           . مرحلة الطوارئ1-.أ  6

 14          . مرحلة التقييم و المراقبة2-.أ  6

عادة 3-.أ  6  15         التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 16         .ب. تشكيلة مـركز القيادة العـملياتي6

 16          . مرحلة الطوارئ1-.ب6

 17          . مرحلة التقييم و المراقبة2-.ب6

عادة 3-.ب6  18         التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 19          : المقيــــــاس07بطاقــة رقم 

 19          .أ . الـمخطط العملي للـمقياس7

 19      . مرحلة التأ هـب: ا جراءات تأ هب المقياس )ال نذار، ال تصال و ال لتحاق(1-.أ  7

 19        ا جراءات تفعيل المقياس . مرحلة ال نطلاق:2-.أ  7

 20         .ب.الجهـاز التسلسلـي لمخطط الـمقياس7

 21       .ج. مهام كل الوظائف المعينة ضمن الجهاز التسلسلي للـمقياس7

 21           . مرحلة الطوارئ1-.ج7



 

 

 21          . مرحلة التقييم والمراقبة2-.ج7

عادة 3-.ج7  22         التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 23           .د. مهام كل مقياس7

 23           . مرحلة الطوارئ1-.د7

 24          التقييم والمراقبة. مرحلة 2-.د7

عادة 3-.د7  26         التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 27         : تعــبــــئـــــــة مــــــوارد المقيــــــــاس8بطاقــة رقم 

نـــــذار -8  27        مس تخــدمــــي المقيــــــــاسأ .جهـــــاز ا 

 28        : الموارد المسخرة من طرف كل مقياس09بطاقــة رقم 

نقـــــــــــــــــاذ وال جـــــــــــــــــــلاء النجـــــــــــــــدة  : الموارد المسخرة من طرف مقياس01-09بطاقــة رقم   28         وال 

 28         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 28       ال عضاء المعنيين بالمقياسأ :معلومات حول كل -01-09البطاقة رقم 

 92  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -01-09البطاقة رقم 

 30   ب -01-09و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  ج. :الموارد البشرية – 01-09البطاقة رقم 

 30   ب -01-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 01-09البطاقة رقم 

 30   ب -01-09البطاقة رقم :  :الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  2ج. – 01-09البطاقة رقم 

 31        د : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس -01-09البطاقة رقم 

 32        ر: خــرائـط خاصة بالمقياس -01-09البطاقة رقم 

 33    : الموارد المسخرة من طرف مقياس ال مـــــــــــن والنظـــــــــــــــــام العــــــــــــــــــام02-09 بطاقــة رقم 

 33         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 33       :معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياسأ  -02-09البطاقة رقم 

 34  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -02-09البطاقة رقم 

 35   ب -02-09:الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : ج.  – 02-09البطاقة رقم 

 35   ب -02-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 02-09البطاقة رقم 

 35   ب -02-09الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد المادية المقدمة من طرف  2ج. – 02-09البطاقة رقم 

 36        د : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس -02-09البطاقة رقم 

 37        ر: خــرائـط خاصة بالمقياس -02-09البطاقة رقم 

 38    : الموارد المسخرة من طرف مقياس التكفل الطبي والنفسي للمنكوبين ونظافة ال مكنة03-09بطاقــة رقم  

 38         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 38       أ :معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-03-09البطاقة رقم 

 39  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -03-09البطاقة رقم 

 40   ب -03-09ج. :الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  – 03-09البطاقة رقم 

 40   ب -03-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 03-09البطاقة رقم 

 40   ب -03-09من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد المادية المقدمة  2ج. – 03-09البطاقة رقم 

 41        د : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس -03-09البطاقة رقم 

 42        ر: خــرائـط خاصة بالمقياس -03-09البطاقة رقم 

 43     : الموارد المسخرة من طرف مقياس التصــــــــــــــــــال و ال عـــــــــــــــــــلام04-09بطاقــة رقم  

 43         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 43       أ :معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-04-09البطاقة رقم 

 44  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -04-09البطاقة رقم 

 45   ب -04-09ج. :الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  – 04-09البطاقة رقم 

 45   ب -04-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 04-09البطاقة رقم 

 45   ب -04-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 04-09 البطاقة رقم

 46        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-04-09البطاقة رقم 

 47         لمقياسر: خــرائـط خاصة با-04-09البطاقة رقم 



 

 

عـــــــــادة 2.  48       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيمـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 48       ز: معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-04-09البطاقة رقم 

 49  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س: -04-09البطاقة رقم 

 50   س– 04-09ش: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: -04– 09البطاقة رقم 

 50   س -04-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ش. – 04-09البطاقة رقم 

 50   س -04-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ش. – 04-09البطاقة رقم 

 51       ص : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-04– 09 البطاقة رقم

نـسـانـيــة و التـمـويـــن05-09بطاقــة رقم    52    : الموارد المسخرة من طرف مقياس التضـامــن و ال نشطــــة ال 

 52         الــطــــــــــــــوارئمـــــرحـــــــلـــــــــة 1.

 52       أ :معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-05-09البطاقة رقم 

 53   الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -05-09البطاقة رقم 

 54   ب -05-09ج. :الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  – 05-09البطاقة رقم 

 54   ب -05-09طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  :الموارد البشرية المقدمة من 1ج. – 05-09البطاقة رقم 

 54   ب -05-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 05-09البطاقة رقم 

 55        د : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس -05-09البطاقة رقم 

 56        ر: خــرائـط خاصة بالمقياس -05-09البطاقة رقم 

 57      : الموارد المسخرة من طرف مقياس الطــــــــــاقـــــــــــــــــــــــــة06-09بطاقــة رقم  

 57         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 57       أ :معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-06-09البطاقة رقم 

 58   الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -06-09البطاقة رقم 

 59   ب -06-09ج. :الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  – 06-09البطاقة رقم 

 59   ب -06-09طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  :الموارد البشرية المقدمة من 1ج. – 06-09البطاقة رقم 

 59   ب -06-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 06-09البطاقة رقم 

 60        د : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس -06-09البطاقة رقم 

 61        ر: خــرائـط خاصة بالمقياس -06-09البطاقة رقم 

عـــــــــادة 2.  62       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيمـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 62       ز:معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس -06-09البطاقة رقم 

 63  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س:  -06-09البطاقة رقم 

 64   س– 06-09الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  ش:-06– 09البطاقة رقم 

 64   س -06-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ش. – 06-09البطاقة رقم 

 64   س -06-09دات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد المادية المقدمة من طرف الوح 2ش. – 06-09البطاقة رقم 

 65       ص : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-06– 09البطاقة رقم 

 66      : الموارد المسخرة من طرف مقياس ال ســـــــكا  الــمــــؤقــــــت07-09بطاقــة رقم  

 66         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 66       أ :معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-07-09البطاقة رقم 

 67   الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -07-09البطاقة رقم 

 68   ب -07-09ج. :الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  – 07-09البطاقة رقم 

 68   ب -07-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 07-09البطاقة رقم 

 68   ب -07-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 07-09البطاقة رقم 

 69        د : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس -07-09البطاقة رقم 

 70        ر: خــرائـط خاصة بالمقياس -07-09البطاقة رقم 

عـــــــــادة2.  71       ءاــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هي مـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 71       ز:معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس -07-09البطاقة رقم 

 72  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س:  -07-09البطاقة رقم 

 73   س– 07-09ش: الموارد البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : -07– 09البطاقة رقم 



 

 

 73   س -07-09ف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد البشرية المقدمة من طر  1ش. – 07-09البطاقة رقم 

 73   س -07-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ش. – 07-09البطاقة رقم 

 74        ص: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-07– 09البطاقة رقم 

 75        : الموارد المسخرة من طرف مقياس ال شغــــــــال العمــــــوميـــــــــة08-09بطاقــة رقم 

 75         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 75       أ : معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-08-09البطاقة رقم 

  76  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -08-09البطاقة رقم 

 77   ب-08-09ج.: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم:  – 08-09البطاقة رقم 

 77   ب -08-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 08-09البطاقة رقم 

 77   ب -08-09المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد المادية  2ج. – 08-09البطاقة رقم 

 78        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-08-09البطاقة رقم 

 79         ر: خــرائـط خاصة بالمقياس-08-09البطاقة رقم 

عـــــــــادة2.  80       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هي مـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 80       ز: معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-08-09البطاقة رقم 

 81  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س: -08-09البطاقة رقم 

 82   س– 08-09ش: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: -08– 09البطاقة رقم 

 82   س -08-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ش. – 08-09البطاقة رقم 

 82   س -08-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ش. – 08-09البطاقة رقم 

 83        ص: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-08– 09 البطاقة رقم

 84    : الموارد المسخرة من طرف مقياس التزويــــــد بالمــــــــاء الصـــــالح للشـــــــــرب09-09بطاقــة رقم  

 84         الــطــــــــــــــوارئمـــــرحـــــــلـــــــــة 1.

 84       أ : معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-09-09البطاقة رقم 

 85  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -09-09البطاقة رقم 

 86   ب-09-09ج.: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم:  – 09-09البطاقة رقم 

 86   ب -09-09الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد البشرية المقدمة من طرف  1ج. – 09-09البطاقة رقم 

 86   ب -09-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 09-09البطاقة رقم 

 87        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-09-09البطاقة رقم 

 88         ر: خــرائـط خاصة بالمقياس-09-09البطاقة رقم 

عـــــــــادة2.  89       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هي مـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 89       معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياسز: -09-09البطاقة رقم 

 90  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س: -09-09البطاقة رقم 

 91   س– 09-09الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: ش: -09– 09البطاقة رقم 

 91   س -09-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ش. – 09-09البطاقة رقم 

 91   س -09-09المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات  2ش. – 09-09البطاقة رقم 

 92        ص: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-09– 09البطاقة رقم 

 93     المختلفـــــــــــة: الموارد المسخرة من طرف مقياس المعـــــــدات والتجهيــــزات 10-09بطاقــة رقم  

 93         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 93       أ : معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-10-09البطاقة رقم 

 94  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -10-09البطاقة رقم 

 95   ب-10-09المذكورة في البطاقة رقم: ج.: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات  – 10-09البطاقة رقم 

 95   ب -10-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 10-09البطاقة رقم 

 95   ب -10-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 10-09البطاقة رقم 

 96        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-10-09البطاقة رقم 

 97         ر: خــرائـط خاصة بالمقياس-10-09البطاقة رقم 

 98   الربـــــــــط و ال تصـــــــالت السلكيــــــــة واللاسلكيـــــــة: الموارد المسخرة من طرف مقياس 11-09بطاقــة رقم 



 

 

 98         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 98       بالمقياسأ : معلومات حول كل ال عضاء المعنيين -11-09البطاقة رقم 

 99  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -11-09البطاقة رقم 

 100   ب-11-09ن طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: ج.: الموارد البشرية والمادية المقدمة م–11-09البطاقة رقم 

 100   ب -11-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 11-09البطاقة رقم 

 100   ب -11-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 11-09البطاقة رقم 

 101        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-11-09البطاقة رقم 

 102         ر: خــرائـط خاصة بالمقياس-11-09البطاقة رقم 

عـ2.  103       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هي ــــــــادةمـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 103       ز: معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-11-09البطاقة رقم 

 104  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات  س: م-11-09البطاقة رقم 

 105   س- 11-09ش: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: -11– 09البطاقة رقم 

 105   س -11-09الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  :الموارد البشرية المقدمة من طرف 1ش. – 11-09البطاقة رقم 

 105   س-11-09: الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : 2ش. – 11-09البطاقة رقم 

 106        ص: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-11– 09البطاقة رقم 

 107     : الموارد المسخرة من طرف مقياس النــــــــــــقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل12-09رقم بطاقــة 

 107         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 107       أ : معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-12-09البطاقة رقم 

 108  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -12-09البطاقة رقم 

 109   ب-12-09ج.: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: –12-09البطاقة رقم 

 109   ب -12-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ج. – 12-09البطاقة رقم 

 109   ب -12-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 12-09 البطاقة رقم

 110        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-12-09البطاقة رقم 

 111         بالمقياس ر: خــرائـط خاصة-12-09البطاقة رقم 

عـــــــــادة2.  112       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هي مـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 112       ز: معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-12-09البطاقة رقم 

 113  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س: -12-09البطاقة رقم 

 114   س– 12-09المذكورة في البطاقة رقم: ش: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات -12– 09البطاقة رقم 

 114   س -12-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ش. – 12-09البطاقة رقم 

 114   س-12-09: الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : 2ش. – 12-09البطاقة رقم 

 115        ص: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-12– 09البطاقة رقم 

 116     : الموارد المسخرة من طرف مقياس الخبـــرات والتقييــم والحصيلــــــــــة13-09بطاقــة رقم 

 116         مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ1.

 116       أ : معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-13-09البطاقة رقم 

 117  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات ب: -13-09البطاقة رقم 

 118   ب-13-09ج.: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: –13-09البطاقة رقم 

 118   ب -13-09المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم : :الموارد البشرية  1ج. – 13-09البطاقة رقم 

 118   ب -13-09:الموارد المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  2ج. – 13-09البطاقة رقم 

 119        د: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-13-09البطاقة رقم 

 120         ر: خــرائـط خاصة بالمقياس-13-09البطاقة رقم 

عـــــــــادة2.  121       اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هي مـــــرحـــــــلـــــــــة ا 

 121       ز: معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس-13-09رقم  البطاقة

 122  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات س: -13-09البطاقة رقم 

 123   س– 13-09ش: الموارد البشرية والمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البطاقة رقم: -13– 09رقم البطاقة 

 123   س -13-09:الموارد البشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  1ش. – 13-09البطاقة رقم 



 

 

 123   س-13-09من طرف الوحدات المذكورة في  البطاقة رقم :  : الموارد المادية المقدمة2ش. – 13-09البطاقة رقم 

 124        ص: الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس-13– 09البطاقة رقم 

 125           : المصادقة على المخطط و التأ شيرة10بطاقــة رقــم 

 125         محضر المداولة للمجلس الشعبي البلدي

 126       البلدي قرار تعيين مسؤولي مقاييس التدخل في مخطط تنظيم النجدة

 127         قرار المصادقة على مخطط تنظيم النجدة البلدي

 130         التأ شيرة والتحيين لمخطط تنظيم النجدة البلدي

 131           الملحقـــــات:: 11بطاقــة رقم 

 131        مخططات التدخل ضد ال خطار التي تهدد البلدية

ذا اقتضى ال مر ا لى ال جلاء(  131     مخططات ال نذار لكل خطر وكيفية ا علام السكا  وتهيئتهم )خاصة ا 
 131  لل خطار المعرضة لها البلدية وكذا ال خطار المشتركة مع البلديات المجاورة لخصة.أ : الدراسة التحليلية الم01-11رقم طاقــة الب

 131      ططات ال نذار لكل خطر وكيفية ا علام السكا  وتهيئتهممخ: .ب02-11رقم طاقــة الب
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 وصــف لشكـــل المخطــط: .أ  

مم  210) 4جم أ  بحيقدم مخطط تنظيم النجدة للبلدية في مصنف بلو  أ زرق من أ جل سهولة تحيينه، يجب أ   تكو  البطاقات والخرائط المحتواة بداخله 

 مم( موضوعة داخل حافظات بلاستيكية. 420× مم  297) 3مم( أ و أ   297× 

 :التالية المعلومات جانبه على )مثل ما جاء في غلاف هذا الدليل( وكذا المخطط لغلاف الخارجية ال مامية الواجهة على أ   تظهر يجب

 الرئس ية  - -

 :ية للولية ذاتها ك مانة مخطط تنظيم النجدةاسم الولية و رقمها و مديرية الحماية المدن  - -

 ا سم الولية -

 البلدية الدائرة و ا سم  -

 الاعداد ةـسن  -

 ترافق المخطط نسخة رقمية. -

 

 

 راجــــــــــــع القـــانــونيـــــــــــــةالم .ب

 

  والمتممالمتضمــــن التنظيــــم ال قليمـــي للـــبلاد المعدل  04/02/1984المؤرخ في  84/09القانو  رقم. 

  التنمية المس تدامة. ا طارالمتضمــــن حماية البيئة في  19/07/2003المؤرخ في  03/10القانو  رقم 

  في ا طار التنمية المس تدامة. وتس يير الكوارثالمتعلق بالوقاية من ال خطار الكبرى  25/12/2004المؤرخ في  04/20القانو  رقم 

  بالبلــديــــة.المتعلـــــق  2011/ 06/ 22المؤرخ في  11/10القانو  رقم 

  المتعلــق بالــوليــــــة. 02/2012/ 21في المؤرخ  12/07القانو  رقم 

  فزعوالالمتعلق بالقواعد العامة للوقاية من اخطار الحريق  17/07/2019المؤرخ في  19/02القانو  رقم. 

  المتعلق بالوقاية من اخطار الكوارث. 25/08/1985المؤرخ في  85/232المرسوم رقم 

  لكبرىوالتكنولوجية ا وال خطار الطبيعيةيتضمن تنظيم صندوق الكوارث الطبيعية  15/12/1990المؤرخ في  90/402المرسوم التنفيذي رقم 

 .والمتمم وتس ييره المعدل

 تصال مرتبطة بال خطار الطبيعية و  2004جوا   24المؤرخ في  181-04 رقم لمرسوم التنفيذيا نشاء لجنة ا   .لكبرىا التكنولوجيةيتضمن ا 

 الوطنية للمخاطر الكبرى وتنظيمها وسيرها نـدوبـيـةالم مـهـام  يـتـضـمن 22/05/2011ـؤرخ في الم 194-11تـنـفـيـذي رقم ال ـرسـوم الم. 

  عداد المخططات تنظيم النجدة  02/02/2019المؤرخ في  19/59المرسوم التنفيذي رقم  .وتس ييرهايحدد كيفيات ا 

 فتين لمك ا واللجنة البلديةيحدد تشكيلة اللجنة الولئية  يوزارة الداخليــة الذ الصادر عن   19/01/2021 المؤرخ فــي ي(ر االوز)قرار ال

عداد  .ثةجدة في حالة وقوع كار نمخططات تنظيم ال  با 

  نـجاز مخـططـات تنظيم النجدة   19/01/2021الدلـيل الصادر عن وزارة الداخلية المــؤرخ فـي  حالة وقوع كارثة. في المتعلق بكـيـفية ا 

 …………………………………………………………………………… 
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 :البلديةتقديــــــــــم  .ج

 .الجغرافيا .1

 .البلدية تراب عبر توزيعهاو  النسمة .2

 .للبلدية ال داري التنظيم .3

 .المجاورة ياتبلدال مع  المشتركة ال خطاركذا و  البلدية لها المعرضة ال خطار حول تحليلي ملخص .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتــــــــاقــــــالبط



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الخــرائـــــــــــــــط :01بطاقــة رقم 

  البلدية.أ .خـــريـــطــة 1

 البلديةخرائــط موضوعيــة لتوزيع ال خطار في .ب.1

 أ خرى خرائط

 

 

 

 

 

 

 01ة رقم البطاق
 الخرائــــــــــــــط
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 01بطاقــة رقم: .1
 :البلدية.أ .خـــريـــطــة 1

 :البلديةة لتوزيع ال خطار في ــموضوعيط ــخرائ.ب.1

 الخاصة الخرائط مختلف ا دراج المجاورة، يتم لبلدياتا مع المشتركة وكذا ال خطار البلدية لها المعرضة ال خطار حول على أ ساس ما جاء به الملخص التحليلي

 :البلديةرضة لها المتع بالمخاطر

 المخاطر الجيولوجيةو  الزلزل بمخاطر خاصة خرائط. 

 الفيضانات بمخاطر خاصة خرائط. 

 الغابات بحرائق خاصة خرائط. 

 الطاقويةو  الصناعية بالمخاطر خاصة خرائط. 

 ال نسا  بصحة المرتبطة بالمخاطر خاصة خرائط. 

 والنبات الحيوا  بصحة المرتبطة بالمخاطر خاصة خرائط. 

 المناخية بال خطار خاصة خرائط 

 والنووية ال شعاعية بال خطار خاصة خرائط. 

 والمائي، البحري ال رضي الجوي، بالتلوث المرتبطة بالمخاطر خاصة خرائط. 

 الهامة البشرية بالتجمعات خاصة خرائط. 

 

 :أ خرى خرائط.ج.1

 السكة الحديدية ومختلف الهيأكل القاعدية الخاصة بالنقلو  البرية الطرق ش بكة خريطة. 

 السكا  توزيع خريطة. 

 الحساسة بالمواقع خاصة خريطة. 

  (والخاصة )العموميةالمنشأ ت الصحيـة. 

  التربوية.المنشأ ت 

 تبين حدود محيط ال نذار للسكا ، نقاط التجمع للسكا  خريطة. 

 

وأ خرى رقية و  ملاحظة: كل رئيس مقياس ملزم بتزويد أ مانة المخطط بالخرائط المتعلقة باختصاصات هيئته أ و بال خطار الكبرى حسب مهامه في المخطط )نسخة

 .(رقمية
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 حسب طـبيـعة الكارثة قاييستــوزيع الم لجدو  :02بطاقــة رقم 

 2 . . مرحلة الطوارئأ 

 2 . .مرحلة التقييم و المراقبةب 

 2 عادة  التأ هيل و/ أ و البناء.ج .مرحلة ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 02ة رقم البطـاقــ
 حسب طـبيـعة الكارثة قاييسجدول تــوزيع الم
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 02بطاقــة رقم : 

 بع(يت ) حسب طـبيـعة الكارثة قاييسجدول تــوزيع الم
 مرحلة الطوارئأ . . 2

 تعيـيــــن      المقـــــــايـــيــس

 الكـــــــــارثـــــــــــــــــة طبيعـــــــــــــة

 الزلزل

 وال خطار

 الجيولوجية

 المناخية ال خطار الفيضانات
 حرائق

 الغابات

 ال خطار

 الصناعية

 الطاقوية و

 ال خطار

 ال شعاعية

 والنووية

 حةبص المتصلة ال خطار

 ال نسا 

 الحيوا  بصحة المتصلة ال خطار

 والنبات

 الجوي التلوث أ شكال

 البحري او ال رضي أ و

 المائي أ و

 المترتبة الكوارث

 على

 ةالبشري التجمعات

 الكبيرة

نقاذالنجدة   وال 

 وال جلاء
* * * * * * * * * * 

 * * * * * * * * * * ال من والنظام العام

 التكفل الطبي والنفسي

 للمنكوبين ونظافة ال مكنة
* * * * * * *  * * 

 وال علامال تصال 
 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 وال نشطةالتضامن 

 والتموينال نسانية 
* * *    *  *  

 * * * * * * * * * * الطاقة

 *    * * * * * * ال سكا  المؤقت

 * *   * * * * * * ال شغال العمومية

  *  * * * * * * * شربل ل التزويد بالماء الصالح 

 * *   * * * * * * المعدات والتجهيزات المختلفة

 الربط وال تصالت السلكية

 واللاسلكية
* * * *     * * 

 * * * * * * * * * * النقل

 * * * * * * * * * * يلةوالحص الخبرات والتقييم 
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 02 رقم:بطاقــة 

 بع(تا) حسب طـبيـعة الكارثة قاييسجدول تــوزيع الم
 ب. مرحلة التقييم و المراقبة. 2

 

 

تعيـيــــن      

 المقـــــــايـــيــس

 الكـــــــــارثـــــــــــــــــة طبيعـــــــــــــة

 وال خطار الزلزل

 الجيولوجية
 الفيضانات

 ال خطار

 المناخية
 الغابات حرائق

 الصناعية ال خطار

 الطاقوية و

 ال شعاعية ال خطار

 والنووية

 حةبص المتصلة ال خطار

 ال نسا 

 بصحة المتصلة ال خطار

 والنبات الحيوا 

 الجوي التلوث أ شكال

 البحري او ال رضي أ و

 المائي أ و

 على المترتبة الكوارث

 البشرية التجمعات

 الكبيرة

نقاذالنجدة   وال 

 وال جلاء

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 * * * * * * * * * * ال من والنظام العام

 التكفل الطبي والنفسي

 للمنكوبين ونظافة ال مكنة
* * * * * * *  * * 

 وال علامال تصال 
 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 وال نشطةالتضامن 

 والتموينال نسانية 
* * *    *  *  

 * * * * * * * * * * الطاقة

 *    * * * * * * ال سكا  المؤقت

 * *   * * * * * * ال شغال العمومية

التزويد بالماء الصالح 

 لشربل 
* * * * * * *  *  

 * *   * * * * * * المعدات والتجهيزات المختلفة

 الربط وال تصالت السلكية

 واللاسلكية
* * * *     * * 

 * * * * * * * * * * النقل

 * * * * * * * * * * صيلةوالح الخبرات والتقييم 
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 02 رقم:بطاقــة 

 بع(تا) حسب طـبيـعة الكارثة قاييسجدول تــوزيع الم
عادة  ج. .2  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

 

 

 تعيـيــــن      المقـــــــايـــيــس

 الكـــــــــارثـــــــــــــــــة طبيعـــــــــــــة

 الزلزل

 وال خطار

 الجيولوجية

 الفيضانات
 ال خطار

 المناخية

 حرائق

 الغابات

 الصناعية ال خطار

 الطاقويةو 

 ال شعاعية ال خطار

 والنووية

 حةبص المتصلة ال خطار

 ال نسا 

 الحيوا  بصحة المتصلة ال خطار

 والنبات

 الجوي التلوث أ شكال

 البحري او ال رضي أ و

 المائي أ و

 لىع المترتبة الكوارث

 البشرية التجمعات

 الكبيرة

نقاذالنجدة   وال 

 وال جلاء
          

           ال من والنظام العام

 التكفل الطبي والنفسي

 ونظافة ال مكنةللمنكوبين 
          

 * * * * * * * * * * وال علامال تصال 

 وال نشطةالتضامن 

 والتموينال نسانية 
          

 * * * * * * * * * * الطاقة

 *    * * * * * * ال سكا  المؤقت

 *     *  * * * ال شغال العمومية

 * * * * * * * * * * لشربل التزويد بالماء الصالح 

           المعدات والتجهيزات المختلفة

 ال تصالت السلكية الربط و

 واللاسلكية
* * * *     * * 

 * * * * * * * * * * النقل

 * * * * * * * * * * يلةوالحص الخبرات والتقييم 
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 المتدخلةالمقاييس مسؤول المقياس ومس تخلفه لكافة حول  تمعلوما :03بطاقــة رقم 

 المتدخلة أ ثناء مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ معلومات حول مسؤول المقياس ومس تخلفه لكافة المقاييسأ . -03

عالمتدخلة أ ثناء مـــرحـــلـــــــــة  معلومات حول مسؤول المقياس ومس تخلفه لكافة المقاييسب. -03  التأ هيل و/ أ و البناءادة ــــــا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 03ة رقم البطـاقــ
معلومات حول مسؤول المقياس ومس تخلفه لكافة 

 المتدخلة المقاييس
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  :03بطاقــة رقم 

 مـــــرحـــــــلـــــــــة الــطــــــــــــــوارئ المتدخلة أ ثناء تخلفه لكافة المقاييسمعلومات حول مسؤول المقياس ومس  أ . -03

 مسؤول المقياس فـــــــلـــخـت ـس  ـم  معلومات اســـــــــالمقي ؤولـــــــــــــســ م ات ـــــــــــــمعلوم 

 مقـــــــايـــيــس

 التدخــــــــــل
 المكتب هاتف العنوا  اللـقـبو  مـال س

 الهاتف

 الشخصي
 ةــالهيئ الشخصي الهاتف المكتب هاتف العنوا  اللـقـبو  مـال س ةــالهيئ

نقاذالنجدة   وال 

 وال جلاء
          

           ال من والنظام العام
 التكفل الطبي والنفسي

           للمنكوبين ونظافة ال مكنة

           وال علامال تصال 
 وال نشطةالتضامن 

           والتموينال نسانية 

           الطاقة

           ال سكا  المؤقت

           ال شغال العمومية

           لشربل التزويد بالماء الصالح 

           المعدات والتجهيزات المختلفة
 ال تصالت السلكية الربط و

           واللاسلكية

           النقل

           والحصيلةالخبرات والتقييم 
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 : 03بطاقــة رقم 

عمـــــرحـــــــلـــــــــة أ ثناء  المتدخلة لمقاييسلمعلومات حول مسؤول المقياس ومس تخلفه لكافة ب. -03  اءـــــل و/ أ و البنـــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

عادة الم ل دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  و/ أ و البناء التأ هيلمرحلة ا عادة  في-: ملاحظة  .التأ هيل و/ أ و البناءتخصص في جاال ا 

 لفائدة هذه المرحلة ا   ارتئى ذلك. سييويملك كل الصلاحيات في حجز المقا بلديتهالسلطة ال ولى في  رئيس المجلس الشعبي البلدي، ويبقى التأ هيل و/ أ و البناءادة ـا عمرحلة  شارك فيت ل  ييس الغائبةقاالم- 

 
 

 مسؤول المقياس مـسـتـخـــلـــــــفمعلومات  المقيـــــــــاس مــســـــــــــــؤولمعلومـــــــــــــات  

 مقـــــــايـــيــس

 التدخــــــــــل
 المكتب هاتف العنوا  اللـقـبو  مـال س

 الهاتف

 الشخصي
 ةــالهيئ الشخصي الهاتف المكتب هاتف العنوا  اللـقـبو  مـال س ةــالهيئ

           وال علامال تصال 

           اقةـــــالط

           ال سكا  المؤقت

           ال شغال العمومية

           التزويد بالماء الصالح للشرب
 الربط وال تصالت السلكية

           واللاسلكية

           النقل

           الخبرات والتقييم والحصيلة



 

   

   

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البلديم النجدة ـــــــط تنظيـــــمخط لهيـكـــــــ :04بطاقــة رقم 

 البلديلمخطط تنظيم النجدة  التنظيمي الهيكل .أ .4

 البلدي.ب.أ لية تفعيل مخطط تنظيم النجدة 4

 التأ هـــــب حالة. 1-.ب4

 الانطــــلاق حالة. 2-.ب4

 البلديطط تنظيم النجدة .ج. أ لية وضع حد لمخ4

 

 

 

 

 

 

 04ة رقم البطـاقــ
 بــــلديم النجدة ال ـــــــط تنظيـــــل مخطـــــــكـهي
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 البلديم النجدة ـــــــط تنظيـــــل مخطـــــــكـ: هي40بطاقــة رقم 

 البلدي.أ . الهيكل التنظيمي لمخطط تنظيم النجدة 4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
عادة ــمرحلالعملياتي في  القيادة تشكيلة مركز. 3-ب.6 لفقرة.ا*: أ نظر   (18)ص. التأ هيل و/ أ و البناءة ا 

 

 

 

 

 

نذارالمنظومة المحلية ل-  لا 

نذارالمنظومة حسب الموقع ل-  لا 

 

 الولية مس توى على خلية يقظة

  مركز القيادة العملياتي* 

الحمايـة المدنيــة رئيس وحدة -  

المسؤولين العمليين للمقاييس -  

  مركز القيادة الثابت

  رئيس المجلس الشعبي البلديالسيــــد  -

مسؤولي المقاييس -  

الدوائر الوزارية الممثلة  مس توى على خلية يقظة

 في اللجنة الوزارية المشتركة لتس يير الكارثة

 اللوجيستيكي للمقاييس مجموع قواعد ال مداد-

 )فرق التدخل( منتشرة على قطاعات عملية مكا  الكارثةالبشرية و المادية المقحمة في  الموارد-

  والـــــي الوليـــــــــة
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 البلديم النجدة ـــــــط تنظيـــــل مخطـــــــكـ: هي40بطاقــة رقم 

 البلدي.ب.أ لية تفعيل مخطط تنظيم النجدة 4

 التأ هـــــب حالة. 1-.ب4

 ال تية:الحالت  في البلديرئيس المجلس الشعبي تأ هب من قبل  حالة في بلديةالنجــدة لل  يوضــع مخــطط تنظيــم

 التهـديـد بوقـوع كـارثـة.  -

قليم البلدية ا طلاق مخطط -  .أ و عدة مخططات لتنظيم النجدة للمواقع الحساسة على مس توى ا 

  .مخطط أ و عدة مخططات داخلية للتدخلا طلاق  -

  .لبلدية أ و عدة بلديات جااورةا طلاق مخطط تنظيم النجدة  -
 

 أ  :عند تلقيـه الخبر المؤكـد  رئيس المجلس الشعبي البلديعلى 

 .(02 مـرق )البـطـاقـة ة بالكـــارثةـي ـن  ـالمع  المقاييسيعيــــن  -

 .(03م ـرقالمعنية )البطاقة  المقاييسمسؤولي  في حالة تأ هب يضع -

 .بمكا  الكارثة كمدير للعمليات رئيس وحدة الحماية المدنيةا رسال  -

 ال جراءات المتخذة.حول يس تعلم من طرف مسؤولي المقاييس  -

 يس تعلم من طرف مدير العمليات والمصالح المختصة حول تطور الكارثة. -

 .المعني بالخطر الخاص الوقاية مخططأ و و/  التدخلوكذلك مخطط  البلدي تنظيم النجدة يتفحص مخطط -

 .الفــــــور على الـــوالي الس يد يعلـــــم -

 ال جـــراءات:خـذ ـيت -

 نهائها. تأ هبال  ال س تمرار في حالة  أ و ا 

  الانطلاق حالة ما تنفيذا  و. 

 )يتبع( الانطــــلاق حالة. 2-.ب4

 :في الحالت التية البلديمخطط تنظيم النجدة  رئيس المجلس الشعبي البلدييطلق 

  .وقوع كارثة -

 .لموقع الحساسلطار مخطط تنظيم النجدة ا  المسخرة في  المواردعدم كفاية  -

 ضافية خاصة.ا  ذا اس تدعت الكارثة تعبئة وسائل ا   -

 جااورة. بلديةنجدة ل ال طار مخطط تنظيم ا  المسخرة في  المواردعدم كفاية  -

 .طار مخطط تدخل خاصا  المسخرة في  المواردعدم كفاية  -

 :بما يلي المعني رئيس المجلس الشعبي البلدي يقوم البلديمخطط تنظيم النجدة  ا نطلاق حالة في

عطاء ال مر ل نطلاق المقاييس المعنية بالكارثة -  .ا 

 الاجراءات اللازمة. بمباشرةيأ مرهم و ( الموضوع تحت سلطته PCFيجتمع بمسؤولي المقاييس لتنصيب مركز القيادة الثابت ) -

 .الحماية المدنيةرئيس وحدة ( من طرف PCOيتأ كد من تنصيب مركز القيادة العملي ) -

 .يأ مر بوضع القاعدة اللوجستيكية -

 واردة من طرف مركز القيادة العملي.     الالمعلومات  اس تغلالسهر على ي و  االمتعلقة به والخرائط الموضوعية البلديةخريطة  تفحصي  -

 . البلدي النجدة مخطط تنظيم بانطلاق ليمياق الفور الوالي المختص ا على يعلم -

 .المهددة بالكارثة المجاورة( وكذا بالوليات)داخل تراب الولية  المجاورة المجالس الشعبية البلديةرؤساء  يشعر -
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 بع(تا) الانطــــلاق حالة. 2-.ب4

 .عند الحاجةيطلـب المســــاعـدة  -

 .الخاص بالكارثة حسب حالتها مخطط التدخلو/أ و  بلديةمخطط تنظيم النجدة لل تفحص ي  -

قليميا والي الوليةيعلم  -  للوضعية.  أ ولي ويقدم تقييم ةتطور الكارثبصفة مس تمرة عن  المختص ا 

 البلدي.ج. أ لية وضع حد لمخطط تنظيم النجدة 4

قليمياوالي ا علام بـ قوميو  ،العادية العودة للحالةنهاية مراحل تس يير الكارثة و  بعد رئيس المجلس الشعبي البلديقبل  لتنظيم النجدة من البلدييرفع المخطط   الولية المختص ا 

 بذلك.

  والي الولية. ويرسله ا لىتقريرا مفصلا  رئيس المجلس الشعبي البلديبعد رفع مخطط تنظيم النجدة البلدي يعد 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البلديدة ـــــم النجــــط تنظيـــمخطير ــس ةأ ليــ :05بطاقــة رقم 

 5أ . مرحلة الطوارئ. 

 5 والمراقبة.ب. مرحلة التقييم 

 5 عادة  التأ هيل و/ أ و البناء.ج. مرحلة ا 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 05ة رقم البطـاقــ
 بــــــلديدة ال ـــــم النجــــط تنظيـــمخطير ــة ســأ لي
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 البلديدة ـــــم النجـــط تنظيـير مخطـس ة: أ ليــ05بطاقــة رقم 

 :أ ساس ال ولويةبطريقة تسمح بالتكفل من خلالها بأ قسام التدخلات التالية على  ويخطط لهاتنظم عمليات النجدة 

نقاذ ال شخاص  -  .ونجدتهما 

قامة أ ماكن ال يواء المؤقتة  -  .والمؤمنةا 

عانات -  .التس يير الرش يد للا 

 .وممتلكاتهم وصحة المنكوبينأ من  -

 .ويد بالماء الصالح للشربالتز  -

قامة التزويد بالطاقة -  .ا 

عادةومرحلة والمراقبة مرحلة التقييم  الطوارئ،مرحلة  مراحل: عبر ثلاثفي ا طار تس يير الكارثة تمر هذه النجدة   .التأ هيل و/ أ و البناء ا 

 وارئـــة الطــــــ.أ . مرحل5

 جل عمليات التكفل بالضحايا في غضو  هذه المرحلة لتشمل: البلديةمس توى  على مديـــر مركـــز القيــادة العملي يشرف وينسق

نقاذ  -  .والنجدةال 

 .التكفل الصحي -

 .والممتلكات وحماية ال شخاصتأ مين الموقع  -

 .والطاقةالتكفل بال طعام  -

 .ا حداث محتمل لموقع ا سكا  أ من -

 .ةكيقاعدة لوجيستي وضع  -

تصال خاص بال زمة -  .ا 

 والمراقبة.ب. مرحلة التقييم 5

 لتشمل: الكارثة مراحل تس يير في جميعمقاييـس التدخـل  كل رحلة تقييم ومراقبة أ عمــالالم خلال هذه يتم

 .تأ ثير الكارثة وجسامتها -

 .ترتيب التدخل المتخذ -

 .ال جراءات العملياتية -

 .أ نظمة التصالت -

 الاحتياجات وال ولويات.تحديد  -

عادة 5  التأ هيل و/ أ و البناء.ج. مرحلة ا 

ل الهيئات التقنية المعنية بالتكفل بما    يأ تي:ل تعني هذه المرحلة ا 

 ضما  اس تمرار سير الخدمات ال ساس ية. -

 مساعدة المنكوبين على العودة ا لى الحياة الطبيعية. -

 ال نشطة الاقتصادية. اس تئنافتسهيل  -

عادة جاال بقيادة مدير عمليات جديد متخصص فيفي هذا الصدد تكو  هذه المرحلة  بلدي الذي يعلم رئيس المجلس الشعبي ال من تعيين  التأ هيل و/ أ و البناء ا 

 بذلك. والي الولية

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادةـــــــــــــــالقي زمـــــــــــــركـــــــــــــ :06بطاقــة رقم 

 بتالثامركز القيادة  شكيلةت  .أ .6

 6  مرحلة الطوارئ1-.أ . 

 6  والمراقبة. مرحلة التقييم 2-.أ 

 6  عادة 3-.أ  البناءالتأ هيل و/ أ و . مرحلة ا 

 لعملياتي القيادةمركز  شكيلةت .ب. 6

 6مرحلة الطوارئ1-.ب . 

 6والمراقبة. مرحلة التقييم 2-.ب 

 6عادة 3-.ب  التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 

 

 06ة رقم البطـاقــ
 ادةـــــــــــــــز القيـــــــــــــركـــــــمـ
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 ادةــــــــــــــي ـق  ـال  ز: مـــركــــــ06بـطاقــة رقم 

 الثـابتادة ــز القيـركـم شكيلةت . أ  .6

دارة ممثله أ ورئيس المجلس الشعبي البلدي  يتولى  .)م ق ث( ثابتال  قيادةال  مركز من انطلاقا البلدية مس توى النجدة على عمليات ا 

 .المعنية التدخل مقاييس مسؤولي ممثله أ ورئيس المجلس الشعبي البلدي  يساعد 

 .ل قليم البلدية لصالح السير الحسن لمهام المقاييسله الحق في حجز أ ي مصلحة أ و مكتب تابع  رئيس المجلس الشعبي البلدي

 :وارئـــة الطــمرحل في الثابت القيادة تشكيلة مركز. 1-.أ  6

 

 الثابت. القيادةركز م مس توى على تكو  والتي مقياس لكل المشكة الهيئات مسؤولي بين من المقاييس رؤساء رئيس المجلس الشعبي البلدي الس يد يعين :ملاحظة

 الطوارئ. مرحلة في الثابت القيادة مركز قيادة رئيس المجلس الشعبي البلدي يتولى

 للمقــــيـــــــــــــاس المشكــلــــة الهيـئـــات المقــيـــــــــــــــــاس

نـقـــــــاذ وال جـــــــــلاءو  النجــدة .1  .لقطاع التدخل الحماية المدنية وحدة - ال 

 والنظــــــام العـــــــــامال مــن  .2

 .لقطاع التدخل لدرك الوطنيا فرقة -

 .الدائرةأ من  -

 .للدائرة مندوبية ال من العمومي -

ة ـن ونظافـيــ ي للمنكوب ــي والنفســب ـالتكفل الط  .3

 ةـــال مكن

 .السكا و  الصحة مديرية -

 .الاستشفائيةمديرية مؤسسة الصحة الجوارية/المؤسسة  -

 .مصلحة النظافة والنقاوة العمومية -

 .) المصالح البيطرية) فرع المصالح الفلاحية -

 لامـــــــــال وال عـــــــصــتال   .4
 للبلدية.ال مانة العامة  -

 .المحليةال ذاعة  -

 نـــــمويـت ـة وال ــــي ـة ال نسان ــــــامن وال نشطـــــالتض .5
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة الشؤو  ال جتماعية للبلدية -

 الطــــــــــاقـــــــــــة .6

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع شركة سونلغاز على مس توى البلدية -

 .فرع شركة نفطال على مس توى البلدية -

 ال سـكــــــا  المــــــؤقـــــــــت .7
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .التعمير والتهيئة العمرانية للبلدية أ و مصلحة مديرية -

 ال شغـــــــال الـعـمــوميـــــــة .8
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .العمومية ال شغالفرع  -

 ربــــش ـح لل ـــالـــــاء الصــــــد بالمـــــــزويـت ـال  .9

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .المائية المواردصلحة أ و فرع م -

 .الجزائرية للمياه على مس توى البلديةمؤسسة  -

 البلدية. على مس توى  التجارة صلحة أ و فرعم -

 ةـــــــفــلــخت ـزات الم ــيــ ه  ـدات والتج ــالمع .10

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 والميزانية للبلدية.صلحة المحاس بة م -

قليم  -  .على مس توى البلدية الغاباتا 

تصالت الجزائر على مس توى البلدية - ةــــة واللاسلكيـــــالت السلكيــط والتصـالرب .11  .ا 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي - النقــــــــــل .12

 والتــقــيــيــم والحــصيـــلـــــــةرات ــالخب .13
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة التنظيم والشؤو  العامة وال حصاء للبلدية -
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 :الطوارئمرحلة في  ثابتال  قيادةال  وتشمل مهام مركز

 .الوضعية في الميدا تقييم  -

 .وتجنيدهاتعبئة الموارد  -

 .والي الوليةللس يد تقديم عرض حال عن الوضعية  -

 .الضرورة عند الكارثة مكا  الى الثابت القيادة مركز نقل -

 :والمراقبةة التقييم ــمرحلالثابت في  القيادة تشكيلة مركز. 2-.أ  6

 الثابت. القيادةركز م مس توى على تكو  والتي مقياس لكل المشكة الهيئات مسؤولي بين من المقاييس رؤساءرئيس المجلس الشعبي البلدي  الس يد يعين :ملاحظة

 .المراقبةو  التقييم مرحلة في الثابت القيادة مركز قيادة رئيس المجلس الشعبي البلدي يتولى

 للمقــــيـــــــــــــاس المشكــلــــة الهيـئـــات المقــيـــــــــــــــــاس

نـقـــــــاذ وال جـــــــــلاء .1  .وحدة الحماية المدنية لقطاع التدخل - النجــدة وال 

 ال مــن والنظــــــام العـــــــــام .2

 .فرقة الدرك الوطني لقطاع التدخل -

 .أ من الدائرة -

 .مندوبية ال من العمومي للدائرة -

ن ـيــ ي للمنكوب ــي والنفســب ـالتكفل الط  .3

 ةـــة ال مكنـونظاف

 .مديرية الصحة والسكا  -

 .الاستشفائيةمديرية مؤسسة الصحة الجوارية/المؤسسة  -

 .مصلحة النظافة والنقاوة العمومية -

 .) )المصالح البيطرية فرع المصالح الفلاحية -

 لامـــــــــال وال عـــــــصــتال   .4
  .ال مانة العامة للبلدية -

  .ةالمحليال ذاعة  -

ة ــــي ـة ال نسان ــــــامن وال نشطـــــالتض .5

 نـــــمويـت ـوال 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 مصلحة الشؤو  ال جتماعية للبلدية. -

 الطــــــــــاقـــــــــــة .6

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع شركة سونلغاز على مس توى البلدية -

 .البلدية فرع شركة نفطال على مس توى -

 ال سـكــــــا  المــــــؤقـــــــــت .7
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .التعمير والتهيئة العمرانية للبلدية مديرية أ و مصلحة -

 ال شغـــــــال الـعـمــوميـــــــة .8
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع ال شغال العمومية -

ح ـــالـــــاء الصــــــد بالمـــــــزويـت ـال  .9

 ربــــش ـلل 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

  .مصلحة أ و فرع الموارد المائية -

 .مؤسسة الجزائرية للمياه على مس توى البلدية -

  و فرع التجارة على مس توى البلدية.مصلحة أ   -

 ةـــــــفــلــخت ـزات الم ــيــ ه  ـدات والتج ــالمع .10

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .والميزانية للبلديةمصلحة المحاس بة  -

قليم الغابات على مس توى البلدية -  .ا 

تصالت الجزائر على مس توى البلدية - ةــــية واللاسلك ــالت السلكيــط والتصـالرب .11  .ا 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي - النقــــــــــل .12

 والتــقــيــيــم والحــصيـــلـــــــةرات ــالخب .13
 .المجلس الشعبي البلدي نائب رئيس -

 .مصلحة التنظيم والشؤو  العامة وال حصاء للبلدية -
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عادة ة ــمرحل فيالثابت  القيادة تشكيلة مركز. 3-.أ  6  :التأ هيل و/ أ و البناءا 

 الثابت. القيادةركز م مس توى على تكو  والتي مقياس لكل المشكة الهيئات مسؤولي بين من المقاييس رؤساءرئيس المجلس الشعبي البلدي  الس يد يعين :ملاحظة

عاد في الثابت القيادة مركز قيادة المجلس الشعبي البلدي رئيس يتولى  .التأ هيل و/ أ و البناء ةمرحلة ا 

 ملاحظة الهيـئـــات المشكــلــــة للمقــــيـــــــــــــاس المقــيـــــــــــــــــاس

نـقـــــــاذ وال جـــــــــلاء  .الحماية المدنية لقطاع التدخلوحدة  - النجــدة وال 

في هذه المرحلة مقياس النجدة، 

نقاذ وال جلاء ل يشارك ولكن  ال 

 دخلالت لقطاع المدنيةوحدة الحماية 

 .بالبلدية تمارس مهامها

 ال مــن والنظــــــام العـــــــــام

 .فرقة الدرك الوطني لقطاع التدخل -

 .أ من الدائرة -

 .للدائرةمندوبية ال من العمومي  -

في هذه المرحلة مقياس ال من 

والنظام العام ل يشارك ولكن 

طاع لقالهيئات المشكة للمقياس 

 .بالبلدية تمارس مهامها التدخل

ة ـن ونظافـيــ ي للمنكوب ــي والنفســب ـالتكفل الط 

 ةـــال مكن

 .مديرية الصحة والسكا  -

 .مديرية مؤسسة الصحة الجوارية/المؤسسة ال ستشفائية -

 .مصلحة النظافة والنقاوة العمومية -

 ) .البيطرية)المصالح  فرع المصالح الفلاحية -

 التكفلفي هذه المرحلة مقياس 

الطبي والنفسي للمنكوبين ونظافة 

ال مكنة ل يشارك ولكن الهيئات 

المشكة للمقياس بالبلدية تمارس 

 .مهامها

 لامـــــــــال وال عـــــــصــتال   .1
 .للبلديةال مانة العامة  -

 .ةال ذاعة المحلي -
 

 وال نشطــــــة ال نسانـيــــةامن ـــــالتض

 نـــــمويـت ـوال 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .للبلدية الاجتماعيةمصلحة الشؤو   -

 التضامنفي هذه المرحلة مقياس 

 لوال نشطة ال نسانية والتموين 

يشارك ولكن الهيئات المشكة 

 .اتمارس مهامهللمقياس بالبلدية 

 الطــــــــــاقـــــــــــة .2

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع شركة سونلغاز على مس توى البلدية -

 .فرع شركة نفطال على مس توى البلدية -

 

 ال سـكــــــا  المــــــؤقـــــــــت .3
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .التعمير والتهيئة العمرانية للبلدية مديرية أ و مصلحة -
 

 ال شغـــــــال الـعـمــوميـــــــة .4
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع ال شغال العمومية -
 

ح ـــالـــــاء الصــــــد بالمـــــــزويـت ـال  .5

 ربـــــــــــــــش ـلل 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .المائيةمصلحة أ و فرع الموارد  -

 .مؤسسة الجزائرية للمياه على مس توى البلدية -

 .مصلحة أ و فرع التجارة على مس توى البلدية -

 

 ةـــــــفــلــخت ـزات الم ــيــ ه  ـدات والتج ــالمع

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .والميزانية للبلديةمصلحة المحاس بة  -

قليم الغابات على مس توى البلدية -  .ا 

مقياس المعدات في هذه المرحلة 

والتجهيزات المختلفة ل يشارك ولكن 

الهيئات المشكة للمقياس بالبلدية 

 .تمارس مهامها

ة ـــــالت السلكيــط والتصـالرب .6

 ةــــواللاسلكي
تصالت الجزائر على مس توى البلدية -   .ا 

  .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي - النقــــــــــل .7

 ةـــــــلـــصي ــم والح ــيــ ي ــ ق ــ رات والت ــالخب .8
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة التنظيم والشؤو  العامة وال حصاء للبلدية -
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  القيادة العـملياتي تشكيلة مركز.ب.6

دار يتولى   المعنية،قاييس التدخل م مسؤولي ويساعده ممثلوافي مرحلة الطوارئ  طاع التدخلبق المعنية الحماية المدنية رئيس وحدة اتي )م.ق.ع(ة مركز القيادة العمليا 

 ومن مهامه:

 .تنس يق عمليات التدخل في الميدا  -

  .الثابت حول تطور الوضعية قيادةال تقديم عرض حال بصفة منتظمة لمدير مركز  -

 الثابت. قيادةصياغة طلبات ال مداد المحتملة لمدير مركز ال  -

 ساعده.م قيادة العمليات في مكا  الكارثة. في هذه الحالة يصبح مدير الحماية المدنية ب  االتكفل شخصي رئيس المجلس الشعبي البلدييمكن لل

 .له الحق في حجز أ ي مصلحة أ و مكتب تابع ل قليم البلدية لصالح السير الحسن لمهام المقاييس رئيس المجلس الشعبي البلدي
 

 :وارئـــة الطــمرحلالعملياتي في  القيادة تشكيلة مركز. 1-ب.6

 للمقــــيـــــــــــــاس المشكــلــــة الهيـئـــات المقــيـــــــــــــــــاس

نـقـــــــاذ وال جـــــــــلاء .1  .لقطاع التدخل الحماية المدنية وحدة - النجــدة وال 

 ال مــن والنظــــــام العـــــــــام .2

 .لقطاع التدخل لدرك الوطنيا فرقة -

 .الدائرةأ من  -

 .للدائرة العموميمندوبية ال من  -

ن ـيــ ي للمنكوب ــي والنفســب ـالتكفل الط  .3

 ةـــة ال مكنـونظاف

 .السكا و  الصحة مديرية -

 .مديرية مؤسسة الصحة الجوارية/المؤسسة ال ستشفائية -

 .مصلحة النظافة والنقاوة العمومية -

 ) .المصالح البيطرية) فرع المصالح الفلاحية -

 .ةالمحلي ال ذاعة-ال مانة العامة للبلدية  - لامـــــــــال وال عـــــــصــتال   .4

ة ــــي ـة ال نسان ــــــامن وال نشطـــــالتض .5

 نـــــمويـت ـوال 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة الشؤو  ال جتماعية للبلدية -

 الطــــــــــاقـــــــــــة .6

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مس توى البلديةفرع شركة سونلغاز على  -

 .فرع شركة نفطال على مس توى البلدية -

 ال سـكــــــا  المــــــؤقـــــــــت .7
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .التعمير والتهيئة العمرانية للبلدية أ و مصلحة مديرية -

 ال شغـــــــال الـعـمــوميـــــــة .8
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .العمومية ال شغالفرع  -

ح ـــالـــــاء الصــــــد بالمـــــــزويـت ـال  .9

 ربــــش ـلل 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

  .المائية المواردصلحة أ و فرع م -

 .مؤسسة الجزائرية للمياه على مس توى البلدية -

 على مس توى البلدية   التجارة صلحة أ و فرعم -

 ةـــــــفــلــخت ـزات الم ــيــ ه  ـدات والتج ــالمع .10

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 والميزانية للبلدية.صلحة المحاس بة م -

قليم  -  .على مس توى البلدية الغاباتا 

تصالت الجزائر على مس توى البلدية - ةــــية واللاسلك ــالت السلكيــط والتصـالرب .11  .ا 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي - النقــــــــــل .12

 والتــقــيــيــم والحــصيـــلـــــــةرات ــالخب .13
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة التنظيم والشؤو  العامة وال حصاء للبلدية -
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دارة بلديةلل  لقطاع التدخل الحماية المدنية وحدةرئيس  يتولى :ملاحظة  .الطوارئ مرحلة في العملياتي القيادة مركز ا 

 العملياتي. القيادةمركز  مس توى على تكو  والتي مقياس لكل المشكة الهيئات مسؤولي بين من المقاييس رؤساء البلديرئيس المجلس الشعبي  الس يد يعين

 :والمراقبةة التقييم ــمرحلالعملياتي في  القيادة تشكيلة مركز. 2-ب.6

 

 القيادةمركز  مس توى على تكو  والتي مقياس لكل المشكة الهيئات مسؤولي بين من المقاييس رؤساء رئيس المجلس الشعبي البلدي الس يد يعين :ملاحظة

 العملياتي.

 

 للمقــــيـــــــــــــاس المشكــلــــة الهيـئـــات المقــيـــــــــــــــــاس

نـقـــــــاذ وال جـــــــــلاء .1  .وحدة الحماية المدنية لقطاع التدخل - النجــدة وال 

 ال مــن والنظــــــام العـــــــــام .2

 .فرقة الدرك الوطني لقطاع التدخل -

 .أ من الدائرة -

 .مندوبية ال من العمومي للدائرة -

ن ـيــ ي للمنكوب ــي والنفســب ـالتكفل الط  .3

 ةـــة ال مكنـونظاف

 .مديرية الصحة والسكا  -

 .مديرية مؤسسة الصحة الجوارية/المؤسسة ال ستشفائية -

 .مصلحة النظافة والنقاوة العمومية -

 ) .البيطرية)المصالح  فرع المصالح الفلاحية -

 لامـــــــــال وال عـــــــصــتال   .4
  .ال مانة العامة للبلدية -

 . ةال ذاعة المحلي -

ة ــــي ـال نسان ة ــــــامن وال نشطـــــالتض .5

 نـــــمويـت ـوال 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة الشؤو  ال جتماعية للبلدية -

 الطــــــــــاقـــــــــــة .6

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع شركة سونلغاز على مس توى البلدية -

 .فرع شركة نفطال على مس توى البلدية -

 المــــــؤقـــــــــتال سـكــــــا   .7
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مديرية أ و مصلحة التعمير والتهيئة العمرانية للبلدية -

 ال شغـــــــال الـعـمــوميـــــــة .8
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .فرع ال شغال العمومية -

ح ـــالـــــاء الصــــــد بالمـــــــزويـت ـال  .9

 ربــــش ـلل 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

  .مصلحة أ و فرع الموارد المائية -

 .مؤسسة الجزائرية للمياه على مس توى البلدية -

  .البلديةمصلحة أ و فرع التجارة على مس توى  -

 ةـــــــفــلــخت ـزات الم ــيــ ه  ـدات والتج ــالمع .10

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .للبلديةوالميزانية مصلحة المحاس بة  -

قليم الغابات على مس توى البلدية -  .ا 

ة ـــــالت السلكيــط والتصـالرب .11

 ةــــواللاسلكي
تصالت الجزائر على مس توى البلدية -  .ا 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي - النقــــــــــل .12

 والتــقــيــيــم والحــصيـــلـــــــةرات ــالخب .13
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة التنظيم والشؤو  العامة وال حصاء للبلدية -
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عادة ــمرحلالعملياتي في  القيادة تشكيلة مركز. 3-ب.6  :و/ أ و البناء التأ هيلة ا 

عادة  في :ملاحظة تخصص الم  ل دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءفي جاال ا 

العملياتي. القيادةمركز  مس توى على تكو  والتي مقياس لكل المشكة الهيئات مسؤولي بين من المقاييس رؤساء البلديرئيس المجلس الشعبي  الس يد يعين

 ملاحظة الهيـئـــات المشكــلــــة للمقــــيـــــــــــــاس المقــيـــــــــــــــــاس

نـقـــــــاذ وال جـــــــــلاء  .وحدة الحماية المدنية لقطاع التدخل - النجــدة وال 

نقاذ  في هذه المرحلة مقياس النجدة، ال 

ن وحدة الحماية وال جلاء ل يشارك ولك

لدية تمارس بالب قطاع التدخلب المعنية المدنية

 .مهامها

 ال مــن والنظــــــام العـــــــــام

 .فرقة الدرك الوطني لقطاع التدخل -

 .أ من الدائرة -

 .مندوبية ال من العمومي للدائرة -

في هذه المرحلة مقياس ال من والنظام العام 

ل يشارك ولكن الهيئات المشكة للمقياس 

 .بالبلدية تمارس مهامها التدخللقطاع 

ة ـن ونظافـيــ ي للمنكوب ــي والنفســب ـالتكفل الط 

 ةـــال مكن

 .مديرية الصحة والسكا  -

مديرية مؤسسة الصحة الجوارية/المؤسسة  -

 .ال ستشفائية

 .مصلحة النظافة والنقاوة العمومية -

 ) .البيطرية)المصالح  فرع المصالح الفلاحية -

 الطبي التكفلفي هذه المرحلة مقياس 

والنفسي للمنكوبين ونظافة ال مكنة ل 

يشارك ولكن الهيئات المشكة للمقياس 

 .بالبلدية تمارس مهامها

 لامـــــــــال وال عـــــــصــتال   .1
  .ال مانة العامة للبلدية -

  .ةال ذاعة المحلي -
 

 وال نشطــــــة ال نسانـيــــةامن ـــــالتض

 نـــــمويـت ـوال 

 .المجلس الشعبي البلدي نائب رئيس -

 .مصلحة الشؤو  ال جتماعية للبلدية -

ة التضامن وال نشطفي هذه المرحلة مقياس 

ات ل يشارك ولكن الهيئال نسانية والتموين 

 .المشكة للمقياس بالبلدية تمارس مهامها

 الطــــــــــاقـــــــــــة .2

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مس توى البلديةفرع شركة سونلغاز على  -

 .فرع شركة نفطال على مس توى البلدية -

 

 ال سـكــــــا  المــــــؤقـــــــــت .3
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .ةالتعمير والتهيئة العمرانية للبلدي مديرية أ و مصلحة -
 

 ال شغـــــــال الـعـمــوميـــــــة .4
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .العموميةفرع ال شغال  -
 

ح ـــالـــــاء الصــــــد بالمـــــــزويـت ـال  .5

 ربـــــــــــــــش ـلل 

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

  .مصلحة أ و فرع الموارد المائية -

 .مؤسسة الجزائرية للمياه على مس توى البلدية -

  .البلديةمصلحة أ و فرع التجارة على مس توى  -

 

 ةـــــــفــلــخت ـزات الم ــيــ ه  ـدات والتج ــالمع

 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .والميزانية للبلديةمصلحة المحاس بة  -

قليم الغابات على مس توى البلدية -  .ا 

في هذه المرحلة مقياس المعدات والتجهيزات 

المختلفة ل يشارك ولكن الهيئات المشكة 

 .للمقياس بالبلدية تمارس مهامها

تصالت الجزائر على مس توى البلدية - ةواللاسلكي السلكيةط والتصالت ـالرب .6   .ا 

  .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي - النقــــــــــل .7

 ةـــــــلـــصي ــم والح ــيــ ي ــ ق ــ رات والت ــالخب .8
 .نائب رئيس المجلس الشعبي البلدي -

 .مصلحة التنظيم والشؤو  العامة وال حصاء للبلدية -
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س: المقيــــــا07بطاقــة رقم 
 أ . الـمخطط العملي للـمقياس.7

 (والالتحاق ال نذار، التصالالتأ هـب: ا جراءات تأ هب المقياس ). مرحلة 1-.أ  7

 تفعيل المقياس تالانطلاق: ا جراءا. مرحلة 2-.أ  7

 .ب.الجهـاز التسلسلـي لمخطط الـمقياس7

 للـمقياس الجهاز التسلسليكل الوظائف المعينة ضمن  . مهامج.7

 7.مرحلة الطوارئ1-ج . 

 7.والمراقبة. مرحلة التقييم 2-ج 

 7.عادة 3-ج  التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 . مهام كل مقياس د.7

 7.مرحلة الطوارئ1-د . 

 7.والمراقبة. مرحلة التقييم 2-د 

 7.عادة 3-د  التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 

 

 

 07ة رقم البطـاقــ
 ــاســـــــــــــالمقيــــ
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 المقيــــــاس :07بطاقــة رقم 
 أ . الـمخطط العملي للـمقياس.7

 (والالتحاق التصالال نذار، التأ هـب: ا جراءات تأ هب المقياس ). مرحلة 1-.أ  7

 

 التالي:ق مخطط النشاط يطب بت مسؤول المقياس  البلدي، يقومرئيس المجلس الشعبي من  الصادر هبأ  بالتال مر  اس تقبالبعد 

o  كل أ فراد المقياس تأ هبيضع في حالة. 

o حجز مس تخدمي المقياس. 

o  فورا اس تعمالهاالمادية للمقياس المحتمل  المواردتحضير. 

o التأ كد من توفر وسائل أ خرى للمقياس. 

o  المواردتقدير الوقت الضروري لتعبئة هذه. 

o عن ال جراءات المتخذة رئيس المجلس الشعبي البلديتقديم عرض حال ل. 

 بـ:يقوم مسؤول المقياس  رئيس المجلس الشعبي البلديبناءًا على تعليمات السيـد 

نهاء -أ    .للمقياس حالة التأ هبا 

 .في حالة الانطلاق المقياس وضع-ب

 

 ا جراءات تفعيل المقياس . مرحلة ال نطلاق:2-.أ  7

 بـ: مسؤول المقياسيقوم 

 مقياسه.على انطلاق وسائل  ال شراف -

 على مس توى مصالحه.مداومة خاصة بمخطط تنظيم ال سعافات  ينعيت  -

 عن ال جراءات المتخذة. الشعبي البلديرئيس المجلس  عرض حال للس يد يمقدت -

 .(رئيس المجلس الشعبي البلديبمركز القيادة العملي )حسب قرار الس يد  الالتحاقلمركز القيادة الثابت أ و  الانضمام -
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 .ب.الجهـاز التسلسلـي لمخطط الـمقياس7

 .الواجب توفيرها لهذا الغرض وسير المقياسمخطط أ ساسي يتضمن عمومًا الوظائف التي يجب أ   تدعم تشغيل  عبارة عن التالي الرسم

ذا وجد مسؤول المقياس الحاجة ا لى تعزيز مقياسه بمناصب ا ضافية أ و حذف هذا الرسم  على فيجبالطوارئ / التأ هبل أ و البناء(  المرحلة:منها )على أ ساس بعض  ا 

 بـ:ات المتعلقة البطاق خلال من لكل مقياس جليا توضيح ذلك البياني

 .في مرحلة الطوارئ التسلسلـي لمخطط الـمقياس الجهـاز -

 .التأ هيل و/ أ و البناءفي مرحلة  التسلسلـي لمخطط الـمقياس الجهـاز -

 بـ: المتعلقة اتالبطاق في وتكييف المعطيات

 .في مرحلة الطوارئ بالمقياسمعلومات ال عضاء المعنيين  -

 .أ و البناءالتأ هيل و/ بالمقياس في مرحلة معلومات ال عضاء المعنيين  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 
سؤول المقياسم   

 

 أ مانة مداومة المخطط

 

العملياتيمركز القيادة   

 
سؤول المقياسم   

 

 ال مانة 

 

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية

 

 المقتصدية التعداد

 
 عتاد التدخل

 

 ال مانة 
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 )يتبع( كل الوظائف المعينة ضمن الجهاز التسلسلي للـمقياس .ج. مهام7

 7.مرحلة الطوارئ1-ج . 
 

 : ال شراف على تنفيذ وتنس يق كل المهام المنوطة بالمقياس.مسؤول المقياس -

حالة غياب  ينوب على مسؤول المقياس في هام،الم  هاته في مهامه أ و تكيفه بجزء من: ال شراف على مساعدة مسؤول المقياس مسؤول المقياس مس تخلف -

 .هذا ال خير

)البشرية  ضما  تحيين كل المعلومات ووالعملي ضما  مداومة مس تمرة للمقياس مع التنس يق الدائم بين كل من مركز القيادة الثابت  :المداوم للمخطط -

 .والمادية(

 .  مهام المداومة: ضماأ مانة مداومة المخطط -

 : القيام بكل المهام العملية في الميدا  وذلك بتنفيذ كل أ وامر مسؤول مركز القيادة العملي بالتنس يق مع مسؤول المقياس.المسؤول العملي -

قامة فرق من توفير ظروف ا   وقاعدة ال مداداتكمركز التخييم داخل القواعد اللوجيستيكية : ال شراف على كل ال عمال اللوجيستيكية رئيس القاعدة -

  .القيام بعمليات التصليح...الخ التدخل،ا لى مكا   توجيهال  العتاد، اس تقبال التدخل،

 ، طلب ال مداد أ و عتاد أ خر من رئيس القاعدة ...الخ.وتوفير الوقود: ال شراف على عتاد التدخل في مكا  الكارثة مسؤول عتاد التدخل -

من كل  فل بهموالتك (تبديلال  و)التناوب أ  : التأ كد من حضور كل التعداد المعين ضمن المخطط مع ال شراف على تنظيم فرق التدخل مسؤول التعداد -

 .الجوانب )تنس يق كل ال عمال مع رئيس القاعدة(

 وقد يكو  مسؤول المشتريات(. ،.... بفرق التدخل )كال طعام الخاصةوالمس تلزمات توفير كل السلع  لى: مسؤول عالمقتصدية -

 7.والمراقبة. مرحلة التقييم 2-ج 
 

ز القيادة الثابت من مع المختصين على مس توى مركطار المهام المس ندة لمقياسه ا  ثار المترتبة عن الكارثة في لل   : ال شراف على تقييم شاملمسؤول المقياس -

 دمي قطاعه.من قبل مس تخ وال جراءات المتخذةفي ا طار مهام مقياسه  والحد منهاالكارثة  احتواء، مع تقييم مدى والاحتياجاتأ جل تحديد المتطلبات 

عطائه أ راء تقنية في جاال مهام المقياس مهامه،: مساعدة مسؤول المقياس في مسؤول المقياس مس تخلف - الة غياب ، ينوب على مسؤول المقياس في حمع ا 

 .هذا ال خير

قصد تحليلها  اس تقبال كل المعطيات والعملي ل جل: ضما  مداومة مس تمرة للمقياس مع التنس يق الدائم بين كل من مركز القيادة الثابت لمداوم للمخططا -

 اللازمة وتنس يق ال عمال في الميدا  وفقا للسلم القيادي. الاحتياجاتومعرفة 

 : ضما  مهام ال مانة.أ مانة مداومة المخطط -

 بالتنس يق مع مسؤول المقياس. في ا طار مهام المقياس العمليات المنجزة ميداني لكلتقييم : ا جراء المسؤول العملي -

ا س تمرار عمل  لضما  ردالموامسؤول المقياس نظرة شاملة عن جاهزية  اللوجيستيكية ل عطاء الموارد: ا جراء مراقبة وتقييم لكل اللوجيستيكية رئيس القاعدة -

 .ال ولوياتوترتيب  الاحتياجاتتحديد و  المقياس

 المادية. المواردجانب  منوالتقييم القيام بعمليات المراقبة  القاعدة في: مساعدة رئيس مسؤول عتاد التدخل -
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 كل الوظائف المعينة ضمن الجهاز التسلسلي للـمقياس .ج. مهام7

 7.تابع(والمراقبة. مرحلة التقييم 2-ج( 

 .انب الموارد البشريةلج بعمليات المراقبة والتقييم: مساعدة رئيس القاعدة في القيام مسؤول التعداد -

لتوفير خدمة مس تمرة  وياتوترتيب ال ول الاحتياجاتمع تحديد  بفرق التدخل والمس تلزمات الخاصةالسلع  يخص فيما : تقييم كل ما تم القيام بهالمقتصدية -

ليه  . للمقياس في ا طار المهام المس ندة ا 

 

 7.أ و البناءالتأ هيل و/ . مرحلة ا عادة 3-ج 

لما التها الطبيعية ال وضاع ا لى ح عودةمن شأ نها ضما  اس تمرارية الخدمات ال ساس ية، وترتيبها ا لى غاية  : القيام بكل ال عمال وال شغال التيمسؤول المقياس -

 وفي ا طار مهام مقياسه. اختصاصهقبل الكارثة في جاال 

 مسؤول المقياس ينوب على، كما المقياسومهام  التي تتماشىتقنية ال : مساعدة مسؤول المقياس في مهامه، مع ا عطائه كل ال راء مسؤول المقياس مس تخلف -

 .عند غياب هذا ال خير

 : ضما  مداومة مس تمرة للمقياس في جاال التنس يق قصد انجاز ال عمال في الميدا  لعودة ال مور ا لى طبيعتها.المداوم للمخطط -

 : ضما  مهام ال مانة.مداومة المخططأ مانة  -

 .المبتغاة ضمن هذه المرحلة من تس يير الكارثة: متابعة كل ال عمال الميدانية لتنفيذ خطة العمل للوصول ا لى ال هداف المسؤول العملي -

 .ا   وجدت في هذه المرحلة : ال شراف على كل ال عمال داخل القواعد اللوجيستيكيةاللوجيستيكية رئيس القاعدة -

  .في هذه المرحلة : ال شراف على عتاد التدخل ل جل القيام بالعمليات الميدانيةمسؤول عتاد التدخل -

 .في هذه المرحلة المنوطة بها : ال شراف على تنظيم فرق التدخل للقيام بال شغالمسؤول التعداد -

 كل المس تلزمات الخاصة بفرق التدخل قصد ضما  كل ال عمال الميدانية. : توفيرالمقتصديـة -
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     مقيــــاس:. مهام كل د.7

 7.وارئ:ــمرحلة الط 1-د 

 

 اســـــــــالمقي امـــــــــــمه اســـــــــــــالمقي

نقــــــــــــــاذ النجـــــــدة  .1 وال 

 وال جـــــــــــــــــــــــــــــــلاء

نقاذ ،البحث عمليات كل ضما -  .ال سعافو  ال 

 .الاستشفائية المؤسسات نحو الضحايا ا جلاء-

 .الممتلكاتو  ال شخاص لحماية اللازمة ال جراءات جميع أ خذ-

 امـــــــــوالنظ نــــال م .2

 امــــــــــــــــــــــــــــالع

نقاذ لضما ال سعاف  جهازوتأ مين  حماية-  النجدة.سير  وال 

 .الممتلكاتو  ال شخاص أ من ،العمومي النظام على المحافظة-

 .المنكوبة المنطقة داخل المخالفات محاربة-

 .المنكوبة المنطقة داخل والممتلكات ال شخاص نقل تنظيم-

ثبات عمليات ا جراء-  .المتوفينو  المصابين للضحايا الهوية ا 

 يــــــــــــالطب لـــــــالتكف .3

 للمنكوبيـــــنالنفســــي و 

 نظافــــــة ال مكنــــــــــــةو 

نقاذلج  العمومية بالصحة المتعلقة العمليات كل ضما -   و المنكوبين. هاز ال سعاف و ال 

 .بالمنكوبين سيالنف التكفل-

 .ال مكنة بنظافة يتعلق ما كل متابعة على السهر-

 .ال وبئةو  ال مراض من الوقائية ال جراءات جميع واتخاذ الغذائية موادلل ةالمراقبة الصحي-

 الــــــــــــــــــــــال تص .4

 ال عـــــــــــــــــــلامو 

س تغلال الدعائم -   .خدمة البث ال علامي اس تمرارية والكفيلة بضما التي تتلائم مع مترتبات الكارثة  ووسائل ال تصالا 

علام توعية ضما  على السهر-   .الرأ ي العام() والمواطنين المنكوبين وا 

 بسهولة تجاوزها على التعاو  أ جل من بشأ نها، المواطنين واعلام الكارثة تس يير مراحل بكل المتعلقة المعلومات جمع-

 .ال وضاع تعافي غاية ا لى

 .الموضوعة مس بقا للتصدي ل شكال تحريف الرأ ي العام الاستراتيجيات لس تعمالال س تعداد -

ال نشطـــــــة و  نــــامـــــــالتض .5

 التمويــــــــــــنو ال نسانيـــــــــة 

 .لفرق المجندة في جهاز تنظيم التدخلات و ال سعافاتوكذا لللمنكوبين  اللازمة الغذائية الاحتياجات وتوفير تقدير-

 .المنكوبين ال سعافات العينية على وتوزيع اس تقبال-

 ...النجدة لمصالح الغذائية الاحتياجات توفير-

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــالطاق .6
نقاذ السكا  ،المنكوبين تزويد ضما  -  .والكهرباء الطاقة بمواد و جهاز ال سعاف و ال 

 .للمنكوبين الغاز قارورات توفير -

 ا ــــــــــــــــــال سك .7

 تـــــــــــــــــــالمؤق

 .المنكوبين ال سكا  ضما -

 .للمنكوبين المؤقت ال سكا  مناطق تحديد-

قامة مناطق تهيئة-  .العمومية شغالل  ا صالحم مع بالتعاو  الخيم ا 

 الــــــــــــــــــــــال شغ .8

 ةـــــــــــــــــــــالعمومي

 .العمومية ال شغال بوسائل المختلفة النجدة مصالح تدعيم -

 .المنكوبين لحتضا  المخصصة ال ماكن تهيئة -

 اءــــــــــبالم دــــــــــالتزوي .9

 ربــــــــــــللش حــــــــالصال

نقاذال سعاف  وكذا جهاز للشرب الصالح بالماء المنكوبة المنطقة تموين-  .وال 

 .المعنية صالحالم مع بالتنس يق للشرب الموجهة المياه نوعية مراقبة ضما -

التجهيـــــزات و  داتـــــــالمع .10

 المختلفــــــــــــــــــــــــــــــــــة
 .وجه أ حسن على مهامها ل نجاز عليها، تتوفر ل التي الضرورية بالموارد النجدة مصالح مختلف يزود-

ال تصـــــالت و  طــــالرب .11

 اللاسلكيــــةو السلكيــــة 
نقاذ  دعيمت-  .والمواصلات التصال بوسائل المقاييس ومختلفجهاز ال سعاف و ال 

 لـــــــــــــــــــــــــــــــالنق .12
نقاذ ومختلفجهاز ال سعاف  تدعيم-  .المختلفة النقل بوسائل المقاييس وال 

 .الاس تقبال مراكز ا لى المنكوبة المنطقة من والممتلكات ال شخاص نقل ضما -

التقييـــــــم و  الخبـــــــــرات .13

 والحصيلـــــــــــــــــــــــــــة

بالحصول على صورة ا جمالية للكارئة من كل  تسمح التي المعطيات لجمع المقاييس مسؤولي معمنذ البداية  التنس يق-

أ نفقت في مرحلة الطوارئ )نفقات أ و خسائر(  التي ال موال لس يما المنكوبة المنطقة حول فصلالم تقريرتحس با لل  الجوانب

عادة أ جل من وأ    .لرئيس المجلس الشعبي البلدي، المنطقة وتأ هيل بناء ا 
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 7.يتبع( مرحلة التقييم و المراقبة 2.د( 

 المقيـــــــــاس مهـــــــــــام اســـــــــــــالمقي

نقــــــــــــــاذ النجـــــــدة  .1 وال 

 وال جـــــــــــــــــــــــــــــــلاء

 تراتيجيةسالنشاطات العملية الميدانية لتقييم تماش يها مع ال هداف المسطرة و تحيين الامراقبة مس تمرة لكل -

 ا   اقتضت الضرورة لذلك.المنتهجة 

عداد- رساله وجسامتها الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .الثابت القيادة مركز الى وا 

 امـــــــــوالنظ نــــال م .2

 امــــــــــــــــــــــــــــالع

 .الطبيعية للحياة العودة غاية الى المنكوبة المنطقة تأ مينومواصلة تقييم -

ثبات عملياتمواصلة -  .المتوفينو  المصابين للضحايا الهوية ا 

 .حفظ ال رشيـفاسترجاع أ و  العمل على-

عداد- رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .الثابت القيادة مركز الى وا 

 يــــــــــــالطب لـــــــالتكف .3

 نـــــي للمنكوبيــــوالنفس

 ةــــــــــــال مكن ةــــــونظاف

عداد- رساله وجسامتها الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .الثابت القيادة مركز الى وا 

 .الفردية والجماعيةنظافة الوسط والنظافة -

 .والمتدخلين الصحي والنفسي بالمنكوبينالتكفل -

 .ال وبئةو  ال مراض ضد المتخذة الوقائية وال جراءات الغذائية المواد مراقبة مدى تقييم-

 .للمقياس ال وليات و الاحتياجات تحديد-

 الــــــــــــــــــــــال تص .4

 لامـــــــــــــــــــوال ع

عداد- رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   الثابت القيادة مركز الى وا 

عادة ضبط استراتيجية التصال لفائدة عمليات - لعام والمواطنين ا وتحسيس الرأ يال علام متابعة وتقييم وا 

 المتعلقة بالكارثة. المنكوبين

 .مواصلة التصدي ل شكال تحريف الرأ ي العام-

 ةـــــــوال نشط نــــامـــــــالتض .5

 نــــــــــــوالتموي ةـــــــــال نساني

عداد- رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .القيادة الثابت مركز الى وا 

عادة تنش يط  للمقياس وال وليات الاحتياجات تحديد- المواد ال ولية  توزيعلتجس يد ا ستراتيجية تسمح با 

 .الممكنةالقصيرة في ال جال  الضرورية

نقاذ في ا طار الاحتياجات الميدا  في المتخذةتقييم ال جراءات -   .غذائيةال بالمتعلقة بدعم جهاز ال سعاف و ال 

  .عليهم عاناتوتوزيع ال  بالمتعلقة بالتكفل بالمنكوبين من حيث التغذية  الميدا  في المتخذةتقييم ال جراءات -

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــالطاق .6

عداد - رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .القيادة الثابت مركز الى وا 

 بمختلف يةبالمواد الطاقو  النجدةبتزويد المنكوبين و أ جهزة المتعلقة  للمقياس ال وليات و الاحتياجات تحديد -

 .أ نواعها

ت توزيع الطاقة بأ نواعها في اقرب وقل لش بكة العمومية اعادة تصليح ل   الميدا  في المتخذة ال جراءات تحديد-

 .ممكن

 ـــا ــــــال سكـــــــــ .7

 المؤقـــــــــــــــــــت

عداد - رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   الثابتالقيادة  مركز الى وا 

المنكوبين  اس تقبالفي توفير هيأكل ال سكا  المؤقت و  للاس تمرار للمقياس ال وليات و الاحتياجات تحديد -

  .و التكفل بهم في أ حسن حال

وزيع و تس يير تتكفل ب ال  كذاو  ئهاحصاو ا   يواء العائلات المنكوبةالمتعلقة با   الميدا  في المتخذة ال جراءات قييمت -

 .ملابس  ... ا لخو أ فرشة،  ،أ غطيةم من مختلف لوازمه
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 7.تابع(والمراقبة )مرحلة التقييم  2.د 

 الــــــــــــــــــــــال شغ .8

 ةـــــــــــــــــــــالعمومي

عداد- رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .الثابت القيادة مركز الى وا 

  .ةالمنكوبترتيب الاحتياجات وال ولويات لضما  مرافقة ال هداف المسطرة للتكفل بالمنطقة -

 اءــــــــــبالم دــــــــــالتزوي .9

 ربــــــــــــللش حــــــــالصال

عداد- رساله جسامتها و الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   القيادة الثابت مركز الى وا 

لماء المنكوبة باوالمنطقة  النجدةأ جهزة بهدف ال س تمرارية في دعم  للمقياس وال وليات الاحتياجات تحديد-

 .الشروب

  .الميدا  في المتخذة ال جراءات قييمت -

 زاتـــــوالتجهي داتـــــــالمع .10

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــالمختلف

عداد- رساله وجسامتها الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .الثابت القيادة مركز الى وا 

 .للمقياس وال وليات الاحتياجات تحديد-

 التـــــــوال تص طــــالرب .11

 ةـــــــــــــــــــــــــــالسلكي

 ةــــــــــــــــــــــواللاسلكي

عداد- رساله وجسامتها الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .القيادة الثابت مركز الى وا 

  .لضما  السير الحسن لمهامه للمقياس وال وليات الاحتياجات تحديد-

 .لت في أ قرب وقتاصتالش بكة العمومية للا ل عادة تشغيل تقييم ال جراءات المتخذة-

 لـــــــــــــــــــــــــــــــالنق .12

عداد- رساله وجسامتها الكارثة تأ ثير حول وكذا المقياس نشاط حول مفصل تقرير ا   .القيادة الثابت مركز الى وا 

 .لضما  السير الحسن لمهامه للمقياس وال وليات الاحتياجات تحديد-

 .و التكيف مع أ ي تغييرات طارئة تمليها الكارئة الميدا  في تقييم ال جراءات المتخذة-

 والتقييـــــــم الخبـــــــــرات .13

 ــةــــــــــــــــــــوالحصيلـــــ

 .الكارثة عن الناجمة الخسائر تقييم من تسمح التي المعطيات لجمع المقاييس مسؤولي مع التنس يق-

 .وتقييمهاالتي لحقت بهم  وكذا ال ضرار المنكوبين عدد ا حصاء-

 .ال سعاف لعمليات المالي المبلغ تقدير-

 .المنكوبة للمنطقة العادي النشاط ل عادة اللازمة المالية المبالغ تقدير-

عادة أ جل من ترصد التي ال موال لس يما المنكوبة المنطقة حول مفصل تقرير ا نجاز-  .المنطقة وتأ هيل بناء ا 

عداد-  .المتدخلة المقاييس مسؤولي جميع مع بالتنس يق وهذا الوالي الى يرسل مفصل تقرير ا 
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عادة 3-د.7  التأ هيل و/ أ و البناء. مرحلة ا 

 

 اســـــــــالمقي امـــــــــــمه اســـــــــــــالمقي
نقــــــــــــــاذ النجـــــــدة  وال 

 وال جـــــــــــــــــــــــــــــــلاء

نقاذ وال جلاء ل يشارك-  .في هذه المرحلة مقياس النجدة، ال 

 .المشكة اللجا  مختلف فيتشارك و  للمنطقة أ منية أ جهزة في ا طار مهامها تضمن مديرية الحماية المدنية-

 امـــــــــوالنظ نــــال م

 امــــــــــــــــــــــــــــالع

 في هذه المرحلة مقياس ال من والنظام العام ل يشارك.

 تضمن: في ا طار مهامها بلديةالهيئات المشكة للمقياس بال  

 .الممتلكاتو  ال شخاص أ من العمومي، النظام على المحافظة-

 .المنكوبة المنطقة داخل المخالفات محاربة-

 .المنكوبة المنطقة داخل والممتلكات ال شخاص انتقال تنظيم-

ي ـــوالنفس يــــالطب لــــالتكف

 ةـــال مكن ةــــونظاف نـــللمنكوبي

 .كفل الطبي والنفسي للمنكوبين ونظافة ال مكنة ل يشاركتفي هذه المرحلة مقياس ال 

 تضمن: في ا طار مهامها بلديةللمقياس بال الهيئات المشكة 

 .بالمنكوبين النفسي التكفل-

 .ال مكنة بنظافة يتعلق ما كل متابعة على السهر-

 .ال وبئةو ال مراض  من الوقائية ال جراءات جميع واتخاذ الغذائية المواد مراقبة-

 الــــــــــــــــــــــال تص .1

 لامـــــــــــــــــــوال ع
 .ال وضاع تعافي غاية الى المنكوبين وتوعيةفي ا علام  ر رالاس تمرا-

 ةـــــــوال نشط نــــامـــــــالتض

 نــــــــــــوالتموي ةـــــــــال نساني

نسانية والتموين تال في هذه المرحلة مقياس   .ل يشاركضامن وال نشطة ال 

 تضمن: في ا طار مهامها بلديةالهيئات المشكة للمقياس بال 

 .المنكوبين على المادية ال عانات وتوزيع اس تقبال-

  .المساعدة في الرجوع تدريجيا ا لى الحياة الاجتماعية العادية تدريجيا-

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــالطاق .2
 .بالطاقة المنكوبة المنطقة تموين-

 .في أ قرب ال جال المتضررة العمومية الش بكة ا صلاح-

 ا ــــــــــــــــــال سك .3

 تـــــــــــــــــــالمؤق

 .المنكوبين ا سكا  ضما -

 .للمنكوبين المؤقت ال سكا  مناطق تحديد-

قامة مناطق تهيئة-  .العمومية اشغال المصالح مع بالتعاو  الخيم ا 

 الــــــــــــــــــــــال شغ .4

 ةـــــــــــــــــــــالعمومي
 ... القاعدية المنشأ ت ا صلاح -

 اءــــــــــبالم دــــــــــالتزوي .5

 ربــــــــــــللش حــــــــالصال

 .للشرب الصالح بالماء المنكوبة المنطقة تموين -

 .المعنية مصالح مع بالتنس يق للشرب الموجهة المياه نوعية مراقبة ضما  -

 زاتـــــوالتجهي داتـــــــالمع

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــالمختلف

 .ل يشارك ةـــالمختلف زاتـوالتجهي داتــالمع في هذه المرحلة مقياس

طار المهام والمسؤوليات المنوطة  بلديةالهيئات المشكة للمقياس بال    .ابهتمد يد العو  للمنطقة المنكوبة في ا 

 التـــــــوال تص طــــالرب .6

 ةـــــــــــــــــــالسلكي

 ةــــــــــــــواللاسلكي

عادة ا صلاح-  .تدريجيا والمواصلات للبريد العمومية الش بكة تشغيل وا 

  .وسائل النقل للمنطقة المنكوبة مع تحسين ش بكة النقل العمومية في أ قرب ال جال ضما - النقــــــــــــــــل .7

 والتقييـــــــم الخبـــــــــرات .8

 ــةــــــــــــــــــــوالحصيلـــــ

اس تغلال المعارف العلمية في اعتماد تدابير فعلية و متناس بة ترمي ا لى تصحيح كل ال جراءات في  ضما -

 مختلف الميادين لوقاية افضل من الخطر المعني.

دراج المعارف العلمية و التقنية المس تخلصة من التقرير العملي و التقني للكار  ضما - عد نهاية فترة ب ةثا 

 في تحيين المخطط العام للوقاية للخطر المعني. (ةثالكار ) هاتس يير 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موارد المقياس ةتعبئ :8بطاقــة رقم   

نذار جهاز أ .-8  مس تخدمي المقيــــــــاسا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 08رقم ة البطـاقــ
 المقياس  تعبئة موارد
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موارد المقياس ةتعبئ :8بطاقــة رقم   

ناز ـــــجهأ .-8  مس تخــدمــــي المقيــــــــاسذار ـــــا 

 اســـــــــــالمقي
 ولقب اسم

 المكف بال نذار
 وس يلة ال نذار الهيئة الوظيفة

 للمكف بال نذار رقم الهاتف

 النقال المكتب

نقــــــــــــــاذ النجـــــــدة  .1 وال 

 وال جـــــــــــــــــــــــــــــــلاء

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 امـــــــــوالنظ نــــال م .2

 امــــــــــــــــــــــــــــالع

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

ي ــــوالنفس يـــالطب لـــالتكف .3

 ةــــال مكن ةـــونظاف نـللمنكوبي

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 الــــــــــــــــــــــال تص .4

 لامـــــــــــــــــــوال ع

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 ةـــــــوال نشط نــــامــــالتض .5

 نــــــــــــوالتموي ةــــــال نساني

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــلطاقا .6
      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 ا ــــــــــــــــــال سك .7

 تـــــــــــــــــــالمؤق

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 الــــــــــــــــــــــال شغ .8

 ةـــــــــــــــــــــالعمومي

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 اءــــــــــبالم دــــــــــالتزوي .9

 ربــــــــــــللش حــــــــالصال

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 زاتـــــوالتجهي داتـــــالمع .10

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــــالمختلف

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 التـــــــوال تص طــــالرب .11

 ةــــــواللاسلكي ةــالسلكي

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 النقــــــــــــــــل .12
      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 والتقييـــــــم الخبـــــــــرات .13

 ــةــــــــــــــــــــوالحصيلـــــ

      بال نذار 1 المكف

      بال نذار 2 المكف

 

 

 

 

 



 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الموارد المسخرة من طرف كل مقياس09طاقــة رقم ب

 الــطــــــــــــــوارئ مـــــرحـــــــلـــــــــة  .1

  حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-09البطاقة رقم 

  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات : ب-09البطاقة رقم 

  ب-09 رقم: في البطاقةمن طرف الوحدات المذكورة  والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج-09البطاقة رقم 

  ب-09 رقم: في البطاقةالبشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة  : الموارد1.ج-09البطاقة رقم 

  ب-09 رقم: في البطاقةالمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة  : الموارد2ج.-09البطاقة رقم 

  الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-09البطاقة رقم 

  قياسلم خــرائـط خاصة با ر: – 09البطاقة رقم 

ع مـــــرحـــــــلـــــــــة .2  التأ هيل و/ أ و البناءادة ـــــــــا 

  حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تز: معلوما-09البطاقة رقم 

  الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات : س-09البطاقة رقم 

  س-09 رقم: في البطاقةمن طرف الوحدات المذكورة  والمادية المقدمةالبشرية  الموارد: ش-09البطاقة رقم 

  س-09 رقم: في البطاقةالبشرية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة  : الموارد1ش.-09البطاقة رقم 

  س-09 رقم: في البطاقةالمادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة  : الموارد2ش.-09البطاقة رقم 

  الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-09البطاقة رقم 

 

 

 09ة رقم البطـاقــ
 الموارد المسخرة من طرف كل مقياس



 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 01-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

نقـــــــاذ وال جــــــــــــــلاءو  دةــــــــالنج  ال 
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نقـــــــاذ  النجــــــــدة المسخرة من طرف مقياس الموارد: 01-09رقم طاقــة ب  وال جــــــــــــــلاءوال 
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-01-09البطاقة رقم 

 
  واللقب الاسم

 النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة
 هاتف

 المـكتب

 

    مسؤول المقياس    

  
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

    
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط    

    
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

    
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط    

    
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي     

 

    
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة    

    
لرئيس  1مس تخلف 

 اللوجيستسكيةالقاعدة 
   

    
لرئيس  2مس تخلف 

 القاعدة اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد    

    
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل    

    
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية    

    
 1المس تخلف 

 المقتصدية 
   

    
 2المس تخلف 

 المقتصدية
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نقـــــــاذ  النجــــــــدة المسخرة من طرف مقياس الموارد: 01-09رقم طاقــة ب  وال جــــــــــــــلاءوال 

 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1
 الموجودة على تراب الولية والتي تقدم الموارد للمقياس (ومس تخلفيهم)معلومات حول مسؤولي الوحدات : ب-01-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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نقـــــــاذ  النجــــــــدة المسخرة من طرف مقياس الموارد: 01-09رقم طاقــة ب  وال جــــــــــــــلاءوال 

 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1
 ب-01-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 01-09البطاقة رقم 

 ب-01-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية الموارد.1ج. – 01-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-01-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 01-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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نقـــــــاذ  النجــــــــدة المسخرة من طرف مقياس الموارد: 01-09رقم طاقــة ب  وال جــــــــــــــلاءوال 

 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1
 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-01-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
و اللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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نقـــــــاذ  النجــــــــدة المسخرة من طرف مقياس الموارد: 01-09رقم طاقــة ب  وال جــــــــــــــلاءوال 

 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1
 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-01-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 

 

نقاذ وال جلاءمقياس   ملاحظة.  ويملك كل لديتهبالسلطة ال ولى في  المجلس الشعبي البلدي ويبقى رئيس، التأ هيل و/ أ و البناءادة ـا عمرحلة  في يشاركل  النجدة وال 

 لفائدة هذه المرحلة ا   ارتئى ذلك. الصلاحيات في حجز المقياس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 02-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 امـــــــــــــــام العــــــــــــــــــن والنظـــــــــــال م
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 امــــــــام العــــــن والنظــــال م مقياسالمسخرة من طرف  الموارد: 02-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-02-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 
 المخططل مانة مداوم 

   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ت
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 امــــــــام العــــــن والنظــــال م المسخرة من طرف مقياس الموارد: 02-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-02-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

35 

  

 امــــــــام العــــــن والنظــــال م المسخرة من طرف مقياس الموارد: 02-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-02-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 02-09البطاقة رقم 

 ب-02-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية الموارد.1ج. – 02-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-02-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 02-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 امــــــــام العــــــن والنظــــال م المسخرة من طرف مقياس الموارد: 02-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-02-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

المقياس سؤولم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 امــــــــام العــــــن والنظــــال م المسخرة من طرف مقياس الموارد: 02-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-02-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 

 

الصلاحيات  كلويملك  لديتهبالسلطة ال ولى في  المجلس الشعبي البلدي ويبقى رئيس، التأ هيل و/ أ و البناءادة ـا عمرحلة  ل يشارك في والنظام العامال من  مقياس :ملاحظة

 لفائدة هذه المرحلة ا   ارتئى ذلك. في حجز المقياس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 03-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 ل مكنةاللمنكوبين ونظافة  التكفل الطبي والنفسي
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 للمنكوبين ونظافة ال مكنة التكفل الطبي والنفسي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 03-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-03-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    مداوم المخططأ مانة    

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 للمنكوبين ونظافة ال مكنة التكفل الطبي والنفسي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 03-09رقم طاقــة ب
 )تابع( الــطــــــــــــــوارئلـــــــــة ـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-03-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 للمنكوبين ونظافة ال مكنة التكفل الطبي والنفسي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 03-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-03-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 03-09البطاقة رقم 

 ب-03-09 رقم:البطاقة  المذكورة فيالمقدمة من طرف الوحدات  البشرية الموارد :1ج. – 03-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-03-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 03-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ال مكنةللمنكوبين ونظافة  التكفل الطبي والنفسي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 03-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 : الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس د-03-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 للمنكوبين ونظافة ال مكنة الطبي والنفسيالتكفل  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 03-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-03-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
 

السلطة ال ولى  عبي البلديالمجلس الش ويبقى رئيس، التأ هيل و/ أ و البناءادة ـا عمرحلة  ل يشارك في ونظافة ال مكنةللمنكوبين  التكفل الطبي والنفسي مقياس :ملاحظة

 لفائدة هذه المرحلة ا   ارتئى ذلك. الصلاحيات في حجز المقياس ويملك كل بلديتهفي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 04-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 وال عـــــــــلام الــــــــال تص
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-04-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا

 



 

44 

 

 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-04-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-04-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 04-09البطاقة رقم 

 ب-04-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ج. – 04-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب -04-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 04-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-04-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

مداومة المخططأ مانة   
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-04-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس ت: معلوماز-04-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-04-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --04-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  واردالم :ش.-04-09البطاقة رقم 

 س-04-09 رقم:البطاقة  طرف الوحدات المذكورة فيالمقدمة من  البشرية دالموار  :1ش.-04-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-04-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-04-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 وال عــــــــلامال ـــــــال تص المسخرة من طرف مقياس الموارد: 04-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-04-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 05-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 التمويـــنو ال نسانيـــة وال نشطـــة امن ــالتض



 

52 

 

نـسـانـيـــــــةوال نشطــــــة ن ــامـــــــالتض المسخرة من طرف مقياس الموارد: 05-09رقم طاقــة ب  والتـمـــويـــــــن ال 
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-05-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية
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نـسـانـيـــــــةوال نشطــــــة ن ــامـــــــالتض المسخرة من طرف مقياس الموارد: 05-09رقم طاقــة ب  والتـمـــويـــــــن ال 
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-05-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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نـسـانـيـــــــةوال نشطــــــة ن ــامـــــــالتض المسخرة من طرف مقياس الموارد: 05-09رقم طاقــة ب  والتـمـــويـــــــن ال 
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-05-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 05-09البطاقة رقم 

 ب-05-09 رقم:البطاقة  المذكورة فيالمقدمة من طرف الوحدات  البشرية دالموار  :1ج. – 05-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-05-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 05-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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نـسـانـيـــــــةوال نشطــــــة ن ــامـــــــالتض المسخرة من طرف مقياس الموارد: 05-09رقم طاقــة ب  والتـمـــويـــــــن ال 
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-05-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
 واللقب ال سم

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

 سؤول المقياسم 
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم



 

56 

 

نـسـانـيـــــــةوال نشطــــــة ن ــامـــــــالتض المسخرة من طرف مقياس الموارد: 05-09رقم طاقــة ب  والتـمـــويـــــــن ال 
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-05-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 

 

 بلديتهلسلطة ال ولى في ا المجلس الشعبي البلدي ويبقى رئيس، التأ هيل و/ أ و البناءادة ـا عمرحلة  يشارك في لوالتـموين  ال نسانيةوال نشطـة امن ـالتض مقياس :ملاحظة

 ذلك. لفائدة هذه المرحلة ا   ارتئى الصلاحيات في حجز المقياس ويملك كل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 06-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 ةــــــــــــــاقـــــــــــــــالط



 

57 

  

 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-06-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ت
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ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-06-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-06-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  واردالم :ج – 06-09البطاقة رقم 

 ب-06-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية الموارد :1ج. – 06-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-06-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 06-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-06-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

المقياس سؤولم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم



 

61 

  

 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خــرائـط خاصة بالمقياس :ر-06-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس ت: معلوماز-06-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 التعداد لمسؤول
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  البناء التأ هيل و/ أ ومرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

ت
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ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  مس تخلفيهم(و )الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-06-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --06-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردش.-06-09البطاقة رقم 

 س-06-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-06-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-06-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-06-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ةــــــــــاقــــــــــالط المسخرة من طرف مقياس الموارد: 06-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-06-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

المقياسسؤول م   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 07-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س



 

66 

 

 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-07-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    مداوم المخططأ مانة    

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-07-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-07-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 07-09البطاقة رقم 

 ب-07-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ج – 07-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب -07-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 07-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب
 )تابع(الــطــــــــــــــوارئلـــــــــة ـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-07-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-07-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس ت: معلوماز-07-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  مس تخلفيهم(و )الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-07-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --07-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردش-07-09البطاقة رقم 

 س-07-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-07-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-07-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم الموارد :2ش.-07-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 تــــــؤقــــمــكا  الـــــــال س المسخرة من طرف مقياس الموارد: 07-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-07-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 08-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-08-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 
 المخططل مانة مداوم 

   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-08-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-08-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج – 08-09البطاقة رقم 

 ب-08-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ج. – 08-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب -08-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 08-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب
 )تابع(لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-08-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

المقياس سؤولم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-08-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس ت: معلوماز-08-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 التعداد لمسؤول
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  البناء التأ هيل و/ أ ومرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  مس تخلفيهم(و )الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-08-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

82 

 

 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --08-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردش-08-09البطاقة رقم 

 س-08-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-08-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-08-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-08-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

83 

 

 ةـــــــــوميــــــال العمــــــــال شغ المسخرة من طرف مقياس الموارد: 08-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-08-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 09-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 ربــــشل الح ل ـــاء الصـــد بالمــــــالتزوي
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-09-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف
 التدخل لمسؤول عتاد

   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

دة 
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ا

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-09-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-09-09في البطاقةرقم:من طرف الوحدات المذكورة  والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 09-09البطاقة رقم 

 ب-09-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة  البشرية الموارد.1ج. – 09-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب -09-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 09-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-09-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-09-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس ت: معلوماز-09-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 
 المخططل مانة مداوم 

   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

ت
ــــ
ــــ
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ة ا
اد
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يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  مس تخلفيهم(و )الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-09-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --09-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيوالمادية البشرية  : المواردش-09-09البطاقة رقم 

 س-09-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-09-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-09-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-09-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ربــــشل الح ل ـــــاء الصـــد بالمــــــالتزوي المسخرة من طرف مقياس الموارد: 09-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-09-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 10-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 ةـــــزات المختلفــــدات والتجهيـــــــالمع
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 ةـــــزات المختلفــــدات والتجهيـــــــالمع المسخرة من طرف مقياس الموارد: 10-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس تأ : معلوما-10-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 التعداد لمسؤول
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية
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لــــ ا
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 ةـــــزات المختلفــــدات والتجهيـــــــالمع المسخرة من طرف مقياس الموارد: 10-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-10-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 المؤسسةأ و 
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 ةـــــزات المختلفــــدات والتجهيـــــــالمع المسخرة من طرف مقياس الموارد: 10-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-10-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج – 10-09البطاقة رقم 

 ب-10-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في ةالبشرية المقدم دالموار  :1ج. – 10-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-10-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 10-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 ةـــــزات المختلفــــدات والتجهيـــــــالمع المسخرة من طرف مقياس الموارد: 10-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-10-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 ةـــــزات المختلفــــدات والتجهيـــــــالمع المسخرة من طرف مقياس الموارد: 10-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-10-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 

 

 ويملك كل بلديتهل ولى في السلطة ا المجلس الشعبي البلدي ويبقى رئيس، التأ هيل و/ أ و البناءادة ـا عمرحلة  ل يشارك في والتجهيزات المختلفةالمعدات مقياس ملاحظة: 

 لفائدة هذه المرحلة ا   ارتئى ذلك. الصلاحيات في حجز المقياس

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 واللاسلكيةالتصالت السلكية و الربط 
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 بالمقياسمعلومات حول كل ال عضاء المعنيين  :أ  -11-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    القاعدةرئيس    

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

 

 

ز 
ــــ
ــــ
رك
مــ

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل ا

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-11-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-11-09في البطاقةرقم:من طرف الوحدات المذكورة  والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج. – 11-09البطاقة رقم 

 ب-11-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة  البشرية الموارد.1ج. – 11-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-11-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2.ج – 11-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب
 )تابع( الــطــــــــــــــوارئلـــــــــة ـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-11-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-11-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس :ز-11-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

ت
ــــ
ــــ
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كـــ
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تـــ
ـــا
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لــــ ا
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-11-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --11-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردش-11-09البطاقة رقم 

 س-11-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-11-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-11-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-11-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 اللاسلكيةو  والتصالت السلكيةالربط  المسخرة من طرف مقياس الموارد: 11-09رقم طاقــة ب

عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-11-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 12-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 لـــــــــــــقـــــالن
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس :أ  -21-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية
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ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-21-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 ب-21-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردج – 21-09البطاقة رقم 

 ب-21-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ج. – 21-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب-21-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 21-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-21-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

المقياس سؤولم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خــرائـط خاصة بالمقياس :ر-21-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس :ز-21-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة اللقبو  الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 التعداد لمسؤول
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  البناء التأ هيل و/ أ ومرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

ت
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مـــ
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لــــ ا
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-21-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --21-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في والمادية المقدمةالبشرية  : المواردش-21-09البطاقة رقم 

 س-21-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-21-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-21-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-21-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 لـــــــــــــقـــــالن المسخرة من طرف مقياس الموارد: 12-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-21-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 13-09ة رقم البطـاقــ
 مقيــاس الموارد المسخرة من طرف

 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
 )يتبع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس :أ  -31-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 
 المخططل مانة مداوم 

   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستسكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: ب-31-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 أ و المؤسسة
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
 )تابع( الــطــــــــــــــوارئلـــــــــة ـــــــمـــــرح. 1

 ب -31-09 رقم:البطاقة  البشرية و المادية المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في : المواردج – 31-09البطاقة رقم 

 ب -31-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ج. – 31-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 البشرية المتخصصةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 ب -31-09البطاقة رقم :  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة فيادية الم : الموارد2.ج – 31-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
 )تابع( الــطــــــــــــــوارئلـــــــــة ـــــــمـــــرح. 1

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :د-31-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 واللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم



 

120 

  

 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
 )تابع( لـــــــــة الــطــــــــــــــوارئـــــــمـــــرح. 1

 خاصة بالمقياس ط: خــرائـر-13-09البطاقة رقم 

دراج خرائط خاصة بتوزيع ومكا  تواجد   .المادية للمقياسالموارد ا 
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )يتبع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 معلومات حول كل ال عضاء المعنيين بالمقياس :ز-31-09البطاقة رقم 

 المـكتب هاتف النقال الهاتف العنوا  المنصب في المقياس الهيئة الوظيفة واللقب الاسم 

 

    مسؤول المقياس   

 
  

لمسؤول  1المس تخلف 

 المقياس
   

   
لمسؤول  2المس تخلف 

 المقياس
   

    المداوم للمخطط   

   
 1المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

   
 2المس تخلف 

 للمداوم للمخطط  
   

    أ مانة مداوم المخطط   

   
 1المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

   
 2المس تخلف 

 ل مانة مداوم المخطط
   

    المسؤول العملي    

 

   
 1المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

   
 2المس تخلف 

 للمسؤول العملي
   

    رئيس القاعدة   

   
لرئيس القاعدة  1مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

   
لرئيس القاعدة  2مس تخلف 

 اللوجيستيكية
   

    مسؤول التعداد   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

   
 2مس تخلف 

 لمسؤول التعداد
   

    مسؤول عتاد التدخل   

   
 1مس تخلف 

 لمسؤول عتاد التدخل
   

   
  2مس تخلف

 لمسؤول عتاد التدخل
   

    المقتصدية   

   
 1المس تخلف 
 المقتصدية 

   

   
 2المس تخلف 
 المقتصدية

   

عادة  في: ملاحظة تخصص في جاال لم ال دارة مركز القيادة العملياتي أ حد رؤساء المقاييس المتدخلة  رئيس المجلس الشعبي البلدييعين الس يد  التأ هيل و/ أ و البناءمرحلة ا 

عادة   .التأ هيل و/ أ و البناءا 

 

ت
ــــ
ــــ
ــــ
ــاب
ــــ
لــث
ة ا
اد
ــــ
يـــ
ـقــ
ل  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
دة
ـــا
ــــ
قــي
لـ  ا
ـز
ــــ
كـــ
ـر
مـ

 
ـي
تـــ
ـــا
ــــ
ليــ
ــــ
مـــ
عــــ
لــــ ا
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 للمقياس المواردتقدم والتي الموجودة على تراب الولية  ومس تخلفيهم()الوحدات  معلومات حول مسؤولي: س-31-09البطاقة رقم 

 

 الوحدة

 المؤسسةأ و 
 الوظيفة لقبالو  سمالا

 عنوا  

 الوحدة

 عنوا  

 /المسؤول

 المس تخلف

 رقم الهاتف

 البريد ال لكتروني
 النقال المكتب

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:

 
  :المسؤول

 
    

      المس تخلف:
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 س --31-09 رقم:البطاقة  من طرف الوحدات المذكورة في المقدمةوالمادية البشرية  : المواردش-31-09البطاقة رقم 

 س-31-09 رقم:البطاقة  المقدمة من طرف الوحدات المذكورة في البشرية دالموار  :1ش.-31-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 الموارد البشرية المتخصصة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 الموارد البشرية المتخصصة

1  4  

2  5  

3  6  

 

 

 س-31-09في البطاقةرقم:المقدمة من طرف الوحدات المذكورة ادية الم دالموار  :2ش.-31-09البطاقة رقم 

 الوحدة
 المتخصصة الماديةالموارد 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                   

                   

                   

                   

                   

                   المجمـوع

 

 احـــــــالمفت

 المتخصصة الماديةالموارد 

1  4  

2  5  

3  6  
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 والحصيلــــــــــةم ــرات والتقييـــالخب المسخرة من طرف مقياس الموارد: 13-09رقم طاقــة ب
عمـــــرحـــــــلـــــــــة .2  )تابع( اءــــــل و/ أ و البنــــــالتأ هيادة ـــــــــا 

 الجهاز التسلسلي لمخـطط المقياس :ص-31-09البطاقة رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز القيادة الثابت

 

 أ مانة مداومة المخطط
واللقب ال سم  

سؤول المقياسم   
 واللقب ال سم

 ال مانة 
 واللقب ال سم

العملياتيمركز القيادة   

 

 عتاد التدخل
 و اللقب ال سم

 

 ال مانة 
 واللقب ال سم

 التعداد
 واللقب ال سم

 

 المقتصدية
 واللقب ال سم

 

المقياسسؤول م   
 واللقب ال سم

رئيس القاعدة 

 اللوجيستيكية
 واللقب ال سم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :10رقم بطاقة 

  البلديمحضر المداولة للمجلس الشعبي 

 للبلدية مخطط تنظيم النجدة تعيين مسؤولي مقاييس التدخل في قرار 

  للبلديةقرار المصادقة على مخطط تنظيم النجدة  

  للبلديةالتأ شيرة والتحيين لمخطط تنظيم النجدة  

 

 

 

 

 

 10ة رقم البطـاقــ
 رةــــط والتأ شيـــعلى المخط ةــــالمصادق
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ـــالجمهوري ـــــــــة الجزائريــــــــــــــــــــ ـــــــة الديمقراطيــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــة الشعبيـــــــــــــ ـــــــــــــــ  ةــــــــــ

 ..................................ولايـــــــة 

 .................................. بلدية

 

 ......... .... .... .... ....رقم داولة للمجل  الشعي  البلد الممحضر 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 ..................................ولايـــــــة 

  .................................. بلدية

 

 

 

 ......... .... .... .... ....رقم قرار 

 للبلدية مخطط تنظيم النجدة تعيين مسؤولي مقاييس التدخل في يتضمن
 

 ...... لبلديةرئي  المجل  الشعي  إن 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 ..................................ولايـــــــة

 .................بلدية

 م ح م/ يتضمن المصادقة..../..... .... .... .... ....مقرار رق

 للبلدية على مخطط تنظيم النجدة
 ...... لبلديةرئي  المجل  الشعي  إن 

 المتضمــن التنظيم الإقليمـــي للبــــــلاد. 1984/ 02/ 04المـؤرخ في  84/09بمقتض ى القانــون رقم ـــ 

 والمتمم.المتضمـن النظـــام العـــام للغابــــات المعدل  1984/ 06/ 23المـــؤرخ في  84/12بمقتض ى القانون رقمـــ 

 المستدامــة. إطار التنميةوالمتعلـق بحمايــــة البيئــة فـي  19/07/2003المـؤرخ فـي03/10بمقتض ى القانــون رقــم ـــ 

بالوقاية من الأخطار الكبرى وتسيير الكوارث في إطار التنمية تعلق الم ،25/12/2004 في المـؤرخ 04/20 رقمبمقتض ى القانون ـــ 

 المستدامة.

 بالبلــديــــة.المتعلـــــق  2011/ 06/ 22المؤرخ في  11/10بمقتض ى القانون رقم ـــ 

 المتعلــق بالــولايــــــة. 02/2012/ 21في المؤرخ  12/07بمقتض ى القانون رقم ـــ 

 ــــــة.صحالمتعلــق بالــ 07/2018/ 02في المؤرخ  18/11بمقتض ى القانون رقم ـــ 

لى ع رئيس المجلس الشعبي البلدي .................ن السيد ـالمتضمن تعيي .....................بمقتض ى المرسوم الرئاس ي المؤرخ في ـــ 

 ......................... بلدية

 المتعلق بتنظيم المصالح الخارجية للحماية المدنية وعملها.12/02/1992المؤرخ فــي 92/54التنفيذي رقم  بمقتض ى المرسـومــ ـ

 الذي يضبط أجهــزة الإدارة العامــة للولايــة وهياكلــها. 23/07/1994المـــؤرخ فــــي 94/215بمقتض ى المرســوم التنفيــذي رقم ـــ 

 لنجدةاتنظيم  إعداد مخططات حدد كيفياتي، الذي 2019/ 02/ 02المـؤرخ في  59-19ي رقــم بمقتضــى المرســوم التنفيــذـــ 

 .وتسييرها

يحدد تشكيلة اللجنة الولائية و  ذيعن وزارة الداخليــة ال  الصادر   19/01/2021 المؤرخ فــي ي(ر االوز )قرار البمقتض ى ـــ 

 .ثةجدة في حالة وقوع كار نلمكلفتين باعداد مخططات تنظيم الاللجنة البلدية ا

حدد كيفيات تنظيم و سير حدد ذي يعن وزارة الداخليــة ال الصادر  19/01/2021 المؤرخ فــي ي(ر االوز )قرار البمقتض ى ـــ 

 .قواعد البيانات الرقمية لمخططات تنظيم النجدة
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ة الوزارية المشتركة لجنالالصادر عن وزارة الداخليــة المتضمن تشكيلة  2020/../... المؤرخ فــي ي(ر االوز )قرار البمقتض ى ــ 

 كارثة.لتسيير ال

 . لائيةالو   يقظةخلية الالمتضمن تشكيلة  2020/../... المؤرخ فــي لائي(الو )قرار البمقتض ى ـــ 

  التدخلمسؤولي مقاييس المتضمن تعيين  2020/../... المؤرخ فــي لائي(الو )قرار البمقتض ى ـــ 

المتعلق بكـيـفية إنـجاز مخـططـات تنظيم    19/01/2021بعد الإطــلاع على الدلـيل الصادر عن وزارة الداخلية المــؤرخ فـي ـــ 

 في حالة وقوع كارثة. النجدة

 لحمــايـة الـمدنيــةرئي  وحدة .............. لبإقتــراح مـن الســيد 
 
 

 ر  "يــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــر " 
 

رفق هذذا والم بلدية ........ في حالـة وقوع كــارثـة على مستوى  لنجدةاتنظيم : يصادق على مخطــط  المـــادة الأولـــىـــ 

 القرار

 ةفي حالة وقوع كارث الواجب اتخاذها وتنسيقهاتنظيم الأعمال  لنجدةاتنظيم : يجســـد مخطــط  02ادة ـــــــالمـــــــــ 

 التدخل طبقا لصلاحياتذا كما هي محددة في القوانين المعمول هذا. مقاييس من طرف

صلاحياتذا طبقا ليحص ي مخطط تنظيم النجدة مجموع الموارد البشرية والمادية القابلة للتجنيد، كما يسمح 

 هذا.كما هي محددة في القوانين المعمول 

يتعين على كل طــرف مزود بالمخطط إدارة أو هيئــة أو هيكـل عمومـي أو خــاص في إطار اختصاصاته : 03ادة ـــــــالمـــــــــ 

الأعمــال والإجـراءات المتعلقــة  ومتابعـة تنسيــقالعـام للمخطط، أن يسهر على إعداد  وضمن الجهاز

 المدنية المكلفة بالمتابعة الدائمةية الـحما مديريةمن خـــلال الاستشارات المتبادلة مع بمقياسه 

 .للمخطط

ـل وتجنيـــــد وسـائـلـها فور إعـلامــها من قب تأهببتنظـيـــم مـداومـــــة لبالمخطــط تلــــزم الأطــراف المعنيــــة  :04ادة ـــــــالمـــــــــ 

أو ممثلـــه بالتحضيــــر لانطلاق المخـطط وفــــقا للمـخطط  رئيس المجلس الشعبي البلديالسيــــد 

ورية حسب ضر  تراهــاوالتي  ومهــام أخـــرى  مقاييسإخضـــاع  االعـملي المعمول بـه كمـا يمكنذ

 .وخصوصية الكارثةطبيعة 

 ز:ركائموحــد ذو ثلاثــة  يخضــع هـذا المخطـط إلــى جهاز تنظيمي :05ادة ـــــــالمـــــــــ 

ة ل المادية والبشريـل الوسائإذ بإمكانه إدماج ك .وقواعد إسنادمركز قيادة ـل، التدخ مقاييس

 اييسمقمن  مقياستستخدم في إطار مهمة كل  والكفيلــة بأن بلديةعلى تراب ال ةالمتواجـــد

 التدخل.
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وانطلاق وإنذـــاء لـه عند وقـوع كارثـة بالإضافة  تأهبيتـــم الإعـــلان عـن مختلـف مـراحـل المخطـــط مـن  :06ادة ـــــــالمــــــــ ـ

ئيس ر في إطار السير العام للعمليات تحت سلطة السيد  وتنفيذ المهام المقاييسإلى نظـام 

 بلدية.لل بمساعدة الأمين العام المجلس الشعبي البلدي

وحدة الحماية  ، رئيسلبلدياالمجلس الشعبي أعضاء ، الأمين العام للبلدية السادة : يكلف07ادة ـــــــالمـــــــــ 

 .الدائرة، .....الدرك الوطنــــي، رئيس أمـن  فرقةقائد  المدنية،

  القــــرار.كـل في حــــدود اختصاصـــــــه بتنفيـــذ هـذا  
 

 .................. في ـ ................حرر ب
 

 

 لبلد االمجل  الشعي  رئي  
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يــــــــــــةبلدمخطط تنظيم النجـــدة لل   
 

 التأ شيــــــــــــــــــرة             
 11البطاقة رقم: 

  ..............التاريخ..............

 

 ........................البلدية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلطــة المخــــولــة

والــي الوليةالسيــد    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 أ مانــة مخطــط تنظيـــم 

بلديــــةالنجـــدة لل   
تدخل بالبلدية ل لقطاع االحماية المدنية  رئيس وحدة  

 ــــنــــــيــــ حـي  ــالت 

 رقم البطاقـــــة التعديـــــل ـــةــــعــالمراج التــــــــاريخ
    

    

    

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الملحقـــــات:11رقم بطاقــة 
 :تشمل

  البلديةكل مخططات التدخل ضد ال خطار التي تهدد 

 المجاورة البلديات وكذا ال خطار المشتركة مع البلديةلل خطار المعرضة لها  ةالملخص الدراسة التحليلية 

  ذا اقتضى ال مر ا لى ال جلاء( )خاصة السكا  وتهيئتهم وكيفية ا علاممخططات ال نذار لكل خطر  ا 
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 .البلديةدد ــــــار التي تهـــــــد ال خطـــــــل ضـــــــات التدخــــمخطط: 01-11رقم طاقــة ب

 .الوليات المجاورة المشتركة مع وكذا ال خطار البلديةالمعرضة لها  ل خطارل لخصةالم التحليلية راسةالد.أ : 01-11رقم طاقــة ب

علام السكا  وتهيئتهممخ: .ب02-11رقم طاقــة ب  .ططات ال نذار لكل خطر وكيفية ا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


